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ROZDZIAŁ 1
INFORMACJE OGÓLNE
§ 1.
1. Szkoła Podstawowa nr 2 w Kaliszu jest publiczną ośmioletnią szkołą podstawową dla dzieci            i młodzieży, działającą na podstawie ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe.
2. Szkoła nosi nazwę: Szkoła Podstawowa nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu.
3. Ustalona nazwa używana jest w pełnym brzmieniu.
4. Szkoła używa pieczęci urzędowej następującej treści:

SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2

im. Jana Pawła II

ul. Tuwima 4, 62-800 Kalisz
tel. 62 76-78-942
 REGON 251274556
oraz pieczęci okrągłej ze skróconą nazwą SZKOŁA PODSTAWOWA NR 2 im. Jana Pawła II      w Kaliszu.  
5. Siedzibą szkoły jest budynek położony w Kaliszu przy ul. Tuwima 4.
6. Organem prowadzącym szkołę jest Miasto Kalisz z siedzibą przy ul. Główny Rynek 20 w Kaliszu.
7. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu.
8. Szkoła jest jednostką budżetową.
9. Nauka w szkole trwa 8 lat.
10. Ilekroć w dalszej treści statutu  jest mowa o: 
1) Szkole –  należy przez to rozumieć Szkołę Podstawową nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu;

2) Dyrektorze szkoły – należy przez to rozumieć Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu;
3) Nauczycielu – należy przez to rozumieć nauczyciela, a także wychowawcę oddziału i innego pracownika pedagogicznego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu;
4) Statucie – należy przez to rozumieć niniejszy statut.
ROZDZIAŁ 2
MISJA SZKOŁY I MODEL ABSOLWENTA
§ 2.
Szkoła opracowała Misję szkoły i Wizję szkoły. Stanowią one integralną cześć oferty edukacyjnej,             a osiągnięcie zawartych w nich założeń jest jednym z głównych celów szkoły.
§ 3.
We wszystkich działaniach kierujemy się wyznawanymi wartościami oraz poszanowaniem praw               i godności człowieka, zgodnie z Konwencją o Prawach Dziecka oraz Konwencją o Ochronie Praw Człowieka i Podstawowych Wolności.
Wychowujemy uczniów w duchu uniwersalnych wartości moralnych, tolerancji, humanistycznych wartości, patriotyzmu, solidarności, demokracji, wolności i sprawiedliwości społecznej.
Edukacja zdrowotna jest ważnym elementem programu nauczania szkoły. Promujemy zasady zdrowego stylu życia i podejmujemy liczne działania z zakresu edukacji zdrowotnej.
Kultywujemy tradycje oraz ceremoniał szkolny, a wszystkie działania pedagogiczne i opiekuńczo - wychowawcze orientujemy na dobro podopiecznych (tworząc warunki intelektualnego, emocjonalnego, społecznego, estetycznego i fizycznego rozwoju uczniów), a także ich dalszy los. Pracujemy z uczniami w oparciu o nowoczesne programy kształcenia ogólnego i stosujemy efektywne technologie nauczania, a także kształcenia.
Ściśle współdziałamy z rodzicami (którzy są najlepszymi sojusznikami nauczycieli, zwłaszcza wychowawców) oraz innymi partnerami zewnętrznymi wspierającymi szkołę w jej rozwoju. Ustawicznie diagnozujemy potrzeby i oczekiwania środowiska lokalnego oraz wszystkich, bezpośrednich „klientów” szkoły.
§ 4.
Absolwent Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu to obywatel Europy XXI wieku,            u którego szkoła wykształtowała postawy sprzyjające jego dalszemu rozwojowi indywidualnemu             i społecznemu, takie jak: uczciwość, wiarygodność, odpowiedzialność, wytrwałość, poczucie własnej wartości, szacunek dla innych ludzi, ciekawość poznawczą, kreatywność, przedsiębiorczość, gotowość do podejmowania inicjatyw, do pracy zespołowej oraz kultura osobista.
W rozwoju społecznym szkoła wykształtowała u absolwenta postawę obywatelską, postawę poszanowania tradycji i kultury własnego narodu, a także postawę poszanowania innych kultur                  i tradycji.
ROZDZIAŁ 3
CELE I ZADANIA SZKOŁY
§ 5.
Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a także zawarte w programie wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanych do potrzeb rozwojowych uczniów oraz potrzeb danego środowiska.
1. Głównymi celami szkoły są:
1) prowadzenie kształcenia i wychowania służącego rozwijaniu u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartości kultur Europy i świata;
2) zapewnienie każdemu uczniowi warunków niezbędnych do jego rozwoju;
3) dbałość o wszechstronny rozwój każdego ucznia;
4) przygotowanie uczniów do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich, w oparciu     o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności;
5) realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP, na zasadach określonych w Statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoły oraz prawa dzieci                      i młodzieży do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiągniętego rozwoju.
2. Celami kształcenia ogólnego w szkole podstawowej są:
1) przyswojenie przez uczniów podstawowego zasobu wiadomości na temat faktów, zasad,  teorii i praktyki, dotyczących przede wszystkim tematów i zjawisk bliskich doświadczeniom uczniów;
2) zdobycie przez uczniów umiejętności wykorzystywania posiadanych wiadomości podczas wykonywania zadań i rozwiązywania problemów;
3) kształtowanie u uczniów postaw warunkujących sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we współczesnym świecie;
4) kształtowanie umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość                o wzbogacanie zasobu słownictwa uczniów;
5) przygotowanie uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym;
6) kształtowanie u uczniów nawyku dbałości o zdrowie własne i innych ludzi oraz umiejętności tworzenia środowiska sprzyjającego zdrowiu;
7) kształtowanie umiejętności kluczowych.
3. Do najważniejszych umiejętności zdobywanych przez ucznia w trakcie kształcenia ogólnego        w szkole podstawowej należą:
1) czytanie - rozumiane zarówno jako prosta czynność, jako umiejętność rozumienia, wykorzystywania i przetwarzania tekstów w zakresie umożliwiającym zdobywanie wiedzy, rozwój emocjonalny, intelektualny i moralny oraz uczestnictwo w życiu społeczeństwa;
2) myślenie matematyczne - umiejętność korzystania z podstawowych narzędzi matematyki         w życiu codziennym oraz prowadzenia elementarnych rozumowań matematycznych;
3) myślenie naukowe - umiejętność formułowania wniosków opartych na obserwacjach empirycznych dotyczących przyrody i społeczeństwa;
4) umiejętność komunikowania się w języku ojczystym i w języku obcym, zarówno w mowie, jak i w piśmie;
5) umiejętność posługiwania się nowoczesnymi technologiami informacyjno- komunikacyjnymi, w tym także dla wyszukiwania i korzystania z informacji;
6) umiejętność uczenia się jako sposób zaspokajania naturalnej ciekawości świata, odkrywania swoich zainteresowań i przygotowania do dalszej edukacji;
7) umiejętność pracy zespołowej.
4. Do zadań szkoły należy: 
1) wspomaganie wychowawczej roli rodziny – szkoła wspiera rodziców, a nie ich zastępuje. Oznacza to:
a) stałą komunikację (zebrania z rodzicami, kontakt poprzez dziennik Librus),

b) organizowanie warsztatów i szkoleń dla rodziców,

c) uwzględnienie ich opinii w programie wychowawczo-profilaktycznym;
2) wszechstronne wsparcie rozwoju i profilaktyka. Oznacza to:
a) działania przeciw uzależnieniom, agresji, cyberprzemocy realizowane np. poprzez programy profilaktyczne, zajęcia z wychowawcą, klasowe wyjścia tematyczne,

b) współpracę z pedagogiem, psychologiem i specjalistami, np. poprzez konsultacje dla rodziców, uczniów i nauczycieli, prowadzenie zajęć profilaktycznych;
3) dostosowanie nauczania i pomoc psychologiczno-pedagogiczną. Szkoła zapewnia:
a) zajęcia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne oraz inne zajęcia o charakterze terapeutycznym,
b) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,
c) porady i konsultacje,
d) pomoc indywidualną nauczyciela,
e) pomoc koleżeńską,
f) pomoc i wsparcie wychowawcy oddziału, pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego, dyrekcji szkoły oraz organizacji społecznych działających na terenie szkoły,
g) występowanie o pomoc do Rady Rodziców;
4) edukacja włączająca – szkoła:

a) zatrudnia nauczycieli wspomagających,

b) buduje kultury akceptacji i współpracy;

5) opieka nad uczniami niepełnosprawnymi. Szkoła zapewnia uczniom z orzeczoną niepełnosprawnością lub niedostosowaniem społecznym: 

a) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

b) odpowiednie warunki do nauki oraz w miarę możliwości sprzęt specjalistyczny i środki dydaktyczne,

c) realizację programów nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych         i możliwości psychofizycznych ucznia, 

d) zajęcia specjalistyczne, stosownie do zaleceń w orzeczeniach Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej i możliwości organizacyjnych szkoły, 

e) zajęcia rewalidacyjne,

f) integrację ze środowiskiem rówieśniczym; 

6) wsparcie uczniów uzdolnionych. Szkoła:

a) organizuje zajęcia rozwijające uzdolnienia,
b) organizuje zajęcia wspierające przygotowanie uczniów do konkursów i olimpiad,
c) organizuje wewnętrzne konkursy wiedzy i umiejętności dla uczniów szkoły,
d) dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia,
e) indywidualizuje pracę z uczniem na zajęciach obowiązkowych i pozalekcyjnych;
7) upowszechnianie dostępu do szkół ponadpodstawowych. Szkoła realizuje poprzez:

a) udział uczniów w zajęciach organizowanych przez szkoły ponadpodstawowe i wydarzeniach miejskich promujących ofertę edukacyjną szkół,

b) zajęcia w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

8) kształtowanie postaw prospołecznych i wolontariackich. Szkoła kształtuje odpowiedzialność społeczną poprzez:

a) działalność Szkolnego Koła Wolontariatu,

b) organizowanie akcji charytatywnych,

c) współpracę z NGO, np. Caritas Diecezji Kaliskiej, Fundację Bread of Life, Fundację CHOPS;

9) edukacja kulturalna. Szkoła organizuje:

a) wyjścia do instytucji kultury,
b) udział w konkursach i projektach artystycznych;

10) bezpieczeństwo i higiena. Szkoła:

a) kontroluje stan techniczny budynków i otoczenia,

b) przestrzega norm BHP,

c) przygotowuje do sytuacji kryzysowych,

d) dba o ergonomię stanowisk pracy;

11) edukacja ekologiczna. Szkoła realizuje:

a) projekty ekologiczne,

b) zajęcia terenowe,

c) działania na rzecz segregacji odpadów;

12) propagowanie zdrowego odżywiania i przeciwdziałanie marnowaniu żywności. Szkoła promuje:
a) zajęcia kulinarne,

b) edukację żywieniową,

c) eliminację niezdrowych produktów,

d) realizację programów: Owoce w szkole, Mleko w szkole;

13) opieka nad uczniami pozostającymi w trudnej sytuacji materialnej i życiowej. Szkoła:

a) oferuje np. wsparcie psychologiczne w kryzysach rodzinnych,

b) wskazuje rodzicom możliwości uzyskania pomocy materialnej;

14) kształtowanie u uczniów postaw przedsiębiorczości i kreatywności. Szkoła:

a) stosuje podczas zajęć pracę metodą projektu,
b) umożliwia uczniom udział w konkursach tematycznych;

15) doradztwo zawodowe. Szkoła:
a) realizuje cele i założenia wewnątrzszkolnego programu doradztwa zawodowego,

b) organizuje spotkania z przedstawicielami zawodów i wizyty w zakładach pracy;

16) zapewnienie przestrzeni do rozwoju zainteresowań i aktywnego spędzanie wolnego czasu. Szkoła:

a) umożliwia korzystanie z różnorodnych form zajęć pozalekcyjnych,
b) promuje aktywny styl życia, np. poprzez uczestnictwo w rajdach;

17) propagowanie bezpieczeństwa w sieci i kształtowanie prawidłowych zachowań w sytuacjach kryzysowych. Szkoła organizuje:

a) pogadanki z cyberbezpieczeństwa,

b) próbną ewakuację,

c) zajęcia z pierwszej pomocy;

18) kształtowanie u uczniów umiejętności sprawnego posługiwania się technologiami informacyjno-komunikacyjnymi. Szkoła:
a) uczy odpowiedzialnego i bezpiecznego korzystania z technologii, np. rozpoznawanie zagrożeń typu phishing, fake newsów,

b) rozwija kompetencje informacyjne, np. formułowanie zapytań w wyszukiwarkach, ocenę wiarygodności stron i autorów,

c) kształtuje umiejętności tworzenia treści cyfrowych, np. tworzenie prezentacji multimedialnych i materiałów edukacyjnych,

d) stosuje metodę pracy projektowej z wykorzystaniem TIK, np. projekty interdyscyplinarne,

e) kształtuje nawyki cyfrowej higieny, np. świadome zarządzanie czasem ekranowym.

5. W przypadku, gdy do szkoły uczęszczają uczniowie cudzoziemscy, do zadań szkoły należy: 

1) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu się w nowych warunkach; 

2) budowanie przyjaznego środowiska uczniowi cudzoziemskiemu; 

3) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagań edukacyjnych do potrzeb i możliwości ucznia cudzoziemskiego; 

4) kształtowanie i podtrzymywanie tożsamości językowej, historycznej i kulturowej poprzez włączanie treści programowych w nauczanie zintegrowane i przedmiotowe oraz                  
w działania wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo- profilaktycznego; 

5) identyfikowanie potrzeb uczniów cudzoziemskich oraz stosownie do wyników diagnoz organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

6) włączanie uczniów cudzoziemskich do aktywnego udziału w życiu szkoły; 

7) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji języka polskiego. 
6. Szkoła prowadzi działania związane z promocją i ochroną zdrowia poprzez:
1) promowanie zdrowego stylu życia i aktywnego spędzania czasu wolnego;
2) propagowanie zdrowej żywności sprzyjającej prawidłowemu rozwojowi fizycznemu ucznia;
3) kształtowanie nawyków higieny osobistej i higieny pracy umysłowej;
4) uświadamianie szkodliwości środków odurzających i zaznajomienie z instytucjami udzielającymi pomocy;
5) udział uczniów w konkursach poświęconych tematyce promocji i ochrony zdrowia.
7. Szkoła organizuje wolontariat i w tym zakresie:
1) zapoznaje uczniów i propaguje idee wolontariatu;

2) kreuje wizerunek szkoły jako centrum lokalnej aktywności;

3) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego człowieka;

4) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w środowisku szkolnym i poza szkołą;

5) kształtuje postawy prospołeczne, uwrażliwiając na cierpienie, samotność i potrzeby innych.
§ 6. 
1. Szkoła udziela i organizuje uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno– pedagogiczną na zasadach określonych w  odrębnych przepisach. 

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole służy wspieraniu uczniów w rozwoju, nauce 
i funkcjonowaniu społecznym oraz emocjonalnym. Jest organizowana dla uczniów potrzebujących  wsparcia z powodów takich jak: trudności w nauce, problemy emocjonalne, niepełnosprawność, szczególne uzdolnienia czy kryzysy życiowe.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest także rodzicom i nauczycielom. 

Polega ona na:

1) wsparciu w rozwiązywaniu problemów wychowawczych;
2) rozwijaniu umiejętności wychowawczych.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje Dyrektor szkoły.
ROZDZIAŁ 4
ORGANY SZKOŁY,
ICH KOMPETENCJE ORAZ ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA
§ 7.
1. Organami szkoły są:
1) Dyrektor szkoły;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodziców;
4) Samorząd Uczniowski.
§ 8.
1. Dyrektor szkoły kieruje bieżącą działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. Jest bezpośrednim przełożonym wszystkich pracowników zatrudnionych w szkole.
2. Ogólny zakres kompetencji, zadań i obowiązków Dyrektora szkoły określa ustawa – Prawo oświatowe i przepisy szczegółowe.
§ 9.
1. Dyrektor szkoły w ramach działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej:
1) kieruje pracą dydaktyczną placówki;
2) sprawuje nadzór pedagogiczny nad nauczycielami;
3) dba o realizację podstawy programowej i programów nauczania;
4) organizuje proces kształcenia oraz warunki do osiągania przez uczniów sukcesów edukacyjnych; 
5) monitoruje wyniki nauczania i podejmuje działania służące ich poprawie;
6) wspiera rozwój zawodowy nauczycieli;
7) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla ucznió LISTNUM w;
8) stwarza warunki do rozwijania zainteresowań, uzdolnień i talentów uczniów;
9) realizuje i nadzoruje program wychowawczo-profilaktyczny szkoły;
10) współpracuje z rodzicami w procesie wychowania uczniów;
11) wspiera działania wychowawców klas;
12) kształtuje atmosferę sprzyjającą rozwojowi uczniów i budowaniu właściwych relacji społecznych;
13) przeciwdziała przejawom agresji, przemocy, dyskryminacji i innym zagrożeniom;
14) promuje wartości społeczne, obywatelskie i patriotyczne;
15) podejmuje działania na rzecz integracji społeczności szkolnej;
16) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu uczniów w szkole;
17) organizuje opiekę podczas zajęć lekcyjnych, przerw, wycieczek i innych wydarzeń szkolnych;
18) czuwa nad przestrzeganiem przepisów BHP i ochrony przeciwpożarowej;
19) organizuje wsparcie dla ucznió LISTNUM w znajdujących się w trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zdrowotnej;
20) współpracuje z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkami pomocy społecznej, policją oraz innymi instytucjami wspierającymi dziecko i rodzinę;
21) dba o ochronę praw dziecka i poszanowanie godności ucznia.
2. Dyrektor szkoły w ramach działalności organizacyjnej szkoły:
1) opracowuje do 30 kwietnia arkusz organizacyjny na kolejny rok szkolny;
2) przydziela nauczycielom stałe prace i zajęcia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno-wychowawczych lub opiekuńczych;
3) określa i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;
4) organizuje świetlicę szkolną;
5) zapewnia odpowiednie warunki do jak najpełniejszej realizacji zadań szkoły, a w szczególności należytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunków pobytu uczniów   
w budynku szkolnym i placu szkolnym;
6) dba o właściwe wyposażenie szkoły w sprzęt i pomoce dydaktyczne;
7) przyznaje nagrody Dyrektora szkoły oraz wymierza kary porządkowe nauczycielom i pracownikom administracji i obsługi szkoły;

8) występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyróżnienia dla nauczycieli i innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej.
3.  W szczególnie uzasadnionych przypadkach podyktowanych organizacją pracy szkoły Dyrektor może podjąć decyzję o skróceniu czasu pracy.

§ 10.
1. Rada Pedagogiczna jest organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoły.
2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji, których celem statutowym jest działalność wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły.
§ 11.
1. Kompetencje stanowiące Rady Pedagogicznej określa prawo oświatowe.
2. Kompetencje opiniujące Rady Pedagogicznej określa prawo oświatowe, a w szczególności do jej zadań należy:
1) opiniowanie podjęcia działalności stowarzyszeń, wolontariuszy oraz innych organizacji, których celem statutowym jest działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza;
2) opiniowanie wniosków o otrzymanie Stypendium Miasta Kalisza im. Świętego Jana Pawła II przez ucznia za wyniki w nauce lub osiągnięcia. 
3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) wnioskuje o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwołania jest zobowiązany przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku Radę Pedagogiczną w ciągu 14 dni od otrzymania wniosku;
2) uczestniczy w rozwiązywaniu spraw wewnętrznych szkoły;
3) ocenia z własnej inicjatywy sytuację oraz stan szkoły i występuje z wnioskami do organu prowadzącego;
4) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;
5) wybiera swoich przedstawicieli do udziału w konkursie na stanowisko Dyrektora szkoły;
6) wybiera przedstawiciela do zespołu rozpatrującego odwołanie nauczyciela od oceny pracy; 
7) zgłasza i opiniuje kandydatów na członków komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.
§ 12.
Zebrania Rady Pedagogicznej są organizowane w miarę potrzeb, minimum 2 razy w roku szkolnym. 
§ 13.
Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w postaci uchwał. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków.
§ 14.
1. Zebrania Rady Pedagogicznej są protokołowane. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady Pedagogicznej, a w szczególności tych, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.
2. Protokoły posiedzeń Rady Pedagogicznej sporządzane są komputerowo.
§ 15.
1. Rada Rodziców jest organem szkoły reprezentującym ogół rodziców w danym roku szkolnym. 

2. Rada Rodziców reprezentuje ogół rodziców przed innymi organami szkoły.

3. W szkole powołuje się Oddziałowe Rady Rodziców.

4. W wyborach do Oddziałowych Rad Rodziców jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic i tylko      w jednym oddziale.

5. Wybory określone w pkt 4 przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w każdym roku szkolnym.

§ 16.

1. Kompetencje Rady Rodziców określa prawo oświatowe.

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności.

3. Regulamin Rady Rodziców nie może być sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.

4. Posiedzenia Rady Rodziców zwołuje jej przewodniczący. Spotkania są protokołowane,                      a dokumentacja przechowywana jest przez ten organ.

5. Rada Rodziców ma obowiązek współorganizować wydarzenie szkolne.

6. Rada Rodziców przyznaje uczniom nagrody.
§ 17.
1. Oddziałowe Rady Rodziców:
1) zatwierdzają projekt planu pracy wychowawczej dla danego oddziału na pierwszym zebraniu rodziców;
2) wspierają wychowawców oddziałów w realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego    i w rozwiązywaniu problemów danego oddziału;
3) reprezentują wszystkich rodziców danego oddziału przed innymi organami szkoły.
§ 18.
1. Samorząd Uczniowski jest organem reprezentującym uczniów.

2. Kompetencje Samorządu Uczniowskiego określa prawo oświatowe. Samorząd Uczniowski             w szczególności:
1) organizuje wydarzenia szkolne;
2) odpowiada za organizację wolontariatu;
3) organizuje wybory opiekuna samorządu, którego kadencja trwa rok szkolny;

3) organizuje wybory do organów samorządu; 
4) przedstawia władzom szkolnym opinie i potrzeby uczniów.
3. Szkoła wspiera wszystkie akcje charytatywne, które zostały podjęte z inicjatywy Samorządu Uczniowskiego.
4. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa Regulamin Samorządu Uczniowskiego Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu.
5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem szkoły.
6. Samorząd może ze swojego składu wyłonić Szkolną Radę Wolontariatu, której zadaniem jest koordynacja działań wolontariatu oraz pomysłów zgłoszonych przez zespoły uczniowskie poszczególnych oddziałów.

7. Wolontariusze podlegają w zrzeszeniu w Szkolnym Kole Wolontariatu, nad którym opiekę sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoły nauczyciel.

8. Aktywność wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa zasadnicze obszary: 
1) środowisko szkolne;

2) środowisko pozaszkolne
9. Szczegółowe zasady wolontariatu określa Regulamin działalności wolontariackiej Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu, będący odrębnym dokumentem.

10. Organy Samorządu Uczniowskiego oraz Szkolna Rada Wolontariatu współpracują przy organizacji podejmowanych działań.
§ 19.
1. Każdy z organów szkoły ma możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
2. Wszystkie organy współdziałają w sprawach kształcenia i wychowania młodzieży oraz rozwiązywania problemów szkoły.  
3. Organy szkoły zobowiązane są do wyjaśnienia motywów podjętych decyzji, o ile zwróci się            z takim wnioskiem inny organ, w terminie 7 dni od wpłynięcia wniosku, z wyłączeniem dni wolnych wynikających z kalendarza roku szkolnego i ulega przedłużeniu z powodu innych uzasadnionych przyczyn, w szczególności związanych z organizacją pracy szkoły. 
4. Organem koordynującym współpracę jest Dyrektor szkoły, który:
1) zapewnia bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami szkoły o planowanych                           i podejmowanych decyzjach i działaniach;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organów szkoły;
3) umożliwia rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz szkoły.

§ 20.

1. Rozstrzyganie sporów między organami szkoły odbywa się w oparciu o obowiązujące przepisy prawa.
2. Obowiązkiem organów jest dążenie do rozstrzygania sporów w drodze negocjacji na terenie szkoły.
3. W sprawach spornych pomiędzy organami szkoły rolę negocjatora, zależnie od tego, kto jest zaangażowany w spór, przyjmują kolejno: Dyrektor szkoły, Rada Pedagogiczna, Rada Rodziców.
4. Po wyczerpaniu wszystkich możliwości rozwiązania sporu wewnątrz szkoły, każdy z organów może zwrócić się do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
5. Spory, w których stronami są uczniowie rozwiązuje w kolejności:
1) nauczyciel, w obecności którego doszło do konfliktu lub do którego zgłoszą się o pomoc;
2) wychowawca oddziału;

3) pedagog szkolny lub psycholog;

4) Dyrektor szkoły. 
6. Spory, w których stronami są nauczyciele i uczniowie, rozstrzyga Dyrektor szkoły.
7. Dyrektor i przedstawiciel Rady Rodziców jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych między nauczycielem a rodzicem.
8. Konflikty między nauczycielami szkoły rozstrzyga Dyrektor szkoły.
9. Spory, w których stroną jest Dyrektor szkoły, rozstrzyga organ prowadzący szkołę lub Wielkopolski  Kurator Oświaty.

10. Spory wynikające ze stosunku pracy rozstrzyga się zgodnie z przepisami kodeksu pracy. 
ROZDZIAŁ 5
ORGANIZACJA PRACY SZKOŁY
§ 21.
1. Rok szkolny dzieli się na II okresy:
1) I okres - trwa od dnia rozpoczęcia zajęć dydaktyczno-wychowawczych we wrześniu do styczniowego posiedzenia śródrocznej rady klasyfikacyjnej;
2) II okres - trwa od dnia następującego po styczniowym posiedzeniu śródrocznej rady klasyfikacyjnej do  dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych w czerwcu.
2. Z tytułu udostępniania rodzicom gromadzonych przez szkołę informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczących ich dzieci, nie mogą być pobierane od rodziców opłaty, bez względu na postać i sposób przekazywania tych informacji.
3. Dopuszcza się możliwość korzystania przez uczniów z elektronicznej formy podręczników, których treść jest tożsama z formą papierową.
§ 22.
1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez Dyrektora szkoły na podstawie ramowych planów nauczania oraz planu finansowego szkoły. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez organ prowadzący szkołę.
2. Dyrektor szkoły odpowiada za przestrzeganie przepisów dotyczących liczby uczniów odbywających zajęcia w salach lekcyjnych. Arkusz organizacyjny jest tworzony                                  z uwzględnieniem tych przepisów.
§ 23.
Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego z Dyrektorem szkoły.
§ 24.
W celu zapewnienia prawidłowej realizacji zadań wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych  na terenie szkoły znajdują się świetlica i biblioteka.
§ 25.
1. Szkoła zapewnia zajęcia świetlicowe dla uczniów, którzy pozostają w szkole dłużej ze względu na czas pracy ich rodziców – na wniosek rodziców lub ze względu na inne ważne okoliczności wymagające zapewnienia im opieki.

2. Świetlica pracuje w godzinach od 7:00 do 16:30.

3. Zajęcia świetlicowe prowadzone są w trzech grupach wiekowych, w których liczba uczniów nie powinna przekraczać 25 pod opieką jednego nauczyciela.
4. Liczba uczniów w grupie zmniejsza się z upływem czasu. Od godziny 15:30 grupy są łączone.
5. Nauczyciele świetlicy prowadzą dokumentację pracy opiekuńczo-wychowawczej zgodnie                z obowiązującymi przepisami.
6. Szczegółowe zasady dotyczące bezpieczeństwa dzieci oraz organizacji pracy świetlicy znajdują się w regulaminie świetlicy, który jest odrębnym dokumentem. 
§ 26.
1. Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną.
2. W bibliotece pracuje nauczyciel bibliotekarz.
3. W bibliotece jest czytelnia wyposażona w komputery.
4. Czas pracy biblioteki ustalany jest corocznie, w zależności od czasu pracy szkoły. Powinien on umożliwiać dostęp do zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.
5. Biblioteka szkolna współpracuje z:

1) uczniami poprzez:

a) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań czytelniczych,
b) pogłębianie i wyrabianie u uczniów nawyku czytania i samokształcenia,
c) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej i regionalnej;
2) nauczycielami poprzez:

a) wspomaganie doskonalenie zawodowe nauczycieli,

b) dostarczanie materiałów do różnych form zajęć dydaktyczno- wychowawczych, 
c) informowanie nauczycieli i wychowawców o stanie czytelnictwa uczniów,

d) uczestniczenie w organizacji imprez okolicznościowych zgodnie z zapisem w planie pracy szkoły,

e) współpracę z nauczycielami w realizacji imprez czytelniczych zgodnie z planem pracy biblioteki,

f) inicjowanie i współorganizowanie akcji i imprez biblioteczno - świetlicowych popularyzujących książki i czytelnictwo;
3) rodzicami poprzez:

a) pomoc w doborze literatury,

b) umożliwienie korzystania z zasobów biblioteki,
c) informowanie rodziców o stanie czytelnictwa uczniów w zależności od potrzeb;
4) innymi bibliotekami poprzez:

a) wspólne organizowanie imprez czytelniczych lub udział w imprezach, konkursach organizowanych przez inne biblioteki,

b) wymianę wiedzy i doświadczeń oraz materiałów informacyjnych,

c) organizowanie wycieczek do innych bibliotek.

8. Zasady korzystania ze zbiorów biblioteki określa Regulamin Biblioteki Szkoły Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu.
§ 27.
1. Stołówka jest miejscem spożywania posiłków dla uczniów i pracowników szkoły.

2. Do korzystania z posiłków uprawnieni są:

1) uczniowie wnoszący opłaty indywidualne;

2) uczniowie, których wyżywienie finansuje Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej;

3) nauczyciele oraz pracownicy szkoły wnoszący opłaty indywidualne.
3. Posiłki wydawane są w godzinach od 11:30 do 11:50.
4. Organizacja żywienia odbywa się na podstawie umowy z zewnętrznym dostawcą w formie cateringu.

5. Szczegółowe zasady dokonywania opłat za obiady oraz zachowania na stołówce szkolnej określa Regulamin korzystania ze stołówki szkolnej w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II               w Kaliszu.
§ 28. 

1. Realizując cele statutowe szkoła posiada:

1) pomieszczenia do nauki z niezbędnym wyposażeniem;

2) bibliotekę;

3) świetlicę;

4) gabinet pielęgniarki środowiska szkolnego;

5) gabinet pedagoga, psychologa;

6) stołówkę;

7) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

8) sale gimnastyczne z zapleczem;
9) boiska szkolne;

10) składnicę akt.

2. Dyrektor szkoły, w zależności od potrzeb i posiadanych środków, organizuje pracownie przedmiotowe (chemiczno-fizyczna, informatyczna, sala gimnastyczna) oraz ustala ich wyposażenie.

3. Opiekę nad pracownią sprawuje wyznaczony przez Dyrektora szkoły nauczyciel.

4. Opiekun pracowni opracowuje regulamin danej pracowni, który zawiera w szczególności zasady bezpiecznego korzystania z urządzeń i sprzętu.

§ 29. 
1. Nauczyciele, w celu wymiany doświadczeń oraz monitorowania pracy szkoły tworzą zespoły:
1) przedmiotowe;

2) oddziałowe;
3) problemowo-zadaniowe (powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora szkoły).
2. Zespoły pracują w oparciu o wytyczne zawarte w planie pracy szkoły.

3. Plany działania zespołów opracowywane są do końca września, a dokumenty przekazane Dyrektorowi szkoły.
4. W szkole działają następujące zespoły przedmiotowe:
1) zespół przedmiotów humanistycznych;
2) zespół przedmiotów matematyczno-przyrodniczych;
3) zespół edukacji wczesnoszkolnej;
4) zespół języków obcych;
5) zespół ds. wychowania fizycznego.
5. Zespoły przedmiotowe tworzą nauczyciele danych przedmiotów.
6. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powołany przez Dyrektora szkoły na wniosek zespołu.
7. Zadania zespołu to: 
1) wybieranie programu nauczania danego przedmiotu oraz dobór podręczników;

2) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich programów nauczania;

3) ustalanie terminów, zakresu materiału i przeprowadzanie badań osiągnięć uczniów oraz opracowanie ich wyników;

4) dzielenie się wiedzą uzyskaną na kursach metodycznych i doskonalących;

5) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych i uzupełnianiu ich wyposażenia;

6) planowanie przedsięwzięć pozalekcyjnych związanych z danym przedmiotem takich jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki.
§ 30.
1. Zespoły oddziałowe tworzą nauczyciele uczący w danym oddziale.

2. Przewodniczącym zespołu jest wychowawca oddziału.

3. Zadaniem zespołu jest między innymi planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danego oddziału.
§ 31.
1. Zespoły problemowo - zadaniowe zostają powołane w razie zaistniałych potrzeb przez Dyrektora szkoły.

2. Pracą zespołu kieruje przewodniczący wskazany przez Dyrektora szkoły.

3. Przewodniczący ustala harmonogram spotkań i przydziela członkom zespołu opracowanie poszczególnych zadań.

§ 32.
W szkole mogą działać stowarzyszenia, organizacje i fundacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły. Zgodę na podjęcie działalności przez stowarzyszenia                     i organizacje wyraża Dyrektor szkoły po uprzednim uzgodnieniu warunków tej działalności oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodziców. 
§ 33.
1. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno-pedagogicznej świadczą nauczyciele oraz Poradnia Psychologiczno- Pedagogiczna w Kaliszu.

2. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną polega w szczególności na: 
1) korzystaniu przez nauczycieli z oferty Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Kaliszu;

2) rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych ucznia, wynikających                  w szczególności:

a) z niepełnosprawności,
b) ze szczególnych uzdolnień,
c) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
d) z zaburzeń komunikacji językowej,
e) z choroby przewlekłej,
f) z niepowodzeń edukacyjnych;
3) udzielaniu konsultacji dla nauczycieli, wychowawców i specjalistów, w tym omawianiu wyników badań, diagnozy oraz sposobów udzielania uczniom pomocy;
4) wydawaniu orzeczeń i opinii dotyczących w szczególności kształcenia specjalnego;
5) wspieraniu szkoły w organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) prowadzeniu działań o charakterze profilaktycznym, edukacyjnym i szkoleniowym, w tym warsztatów i szkoleń dla uczniów, rodziców i nauczycieli.
§ 34.
1. Działania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole prowadzone są zgodnie z prawem oświatowym.

2. W  ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
 1) w klasach I-VI realizowana jest orientacja zawodowa;
 2) w klasach VII-VIII realizowane są zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe realizowane jest w szczególności: 

1) podczas wizyt u pracodawców, w szkołach prowadzących kształcenie zawodowe oraz innych miejscach związanych z edukacją i rynkiem pracy;

2) poprzez organizowanie spotkań z przedstawicielami różnych zawodów, pracodawcami, szkołami ponadpodstawowymi oraz instytucjami wspierającymi uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.
4. W realizację działań z zakresu wewnątrzszkolnego doradztwa zawodowego zaangażowani są:
    1) nauczyciel doradztwa zawodowego;

2) nauczyciel bibliotekarz;
3) wychowawcy oddziałów;

4) nauczyciele;
5) pedagog, pedagog specjalny i psycholog szkolny;
6) pielęgniarka w środowisku nauczania i wychowania.

5. Na każdy rok szkolny nauczyciel doradztwa zawodowego opracowuje program realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

ROZDZIAŁ 6
ORGANIZACJA NAUCZANIA I WYCHOWANIA
§ 35.
1. Zasady zwalniania ucznia na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych, Dyrektor szkoły, na wniosek rodzica ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas określony w tej opinii. Uczeń jest zobowiązany uczestniczyć w zajęciach wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzący zajęcia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne do możliwości ucznia; 
2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku możliwości uczestniczenia ucznia na zajęciach wychowania fizycznego, Dyrektor szkoły zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego. Uczeń jest zobowiązany przebywać w tym czasie w bibliotece lub w świetlicy szkolnej. W przypadku, gdy przypadają one na pierwsze lub ostatnie godziny lekcyjne, uczeń może być zwolniony z obecności na tych lekcjach po przedstawieniu pisemnej prośby rodziców; 
3) uczeń nabywa prawo do zwolnienia z określonych ćwiczeń fizycznych lub zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły.

§ 36.
1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku              z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem chorób zakaźnych dyrektor może w formie zarządzenia wprowadzić odrębne uregulowania niż statutowe, w szczególności w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy, przeprowadzania egzaminów, organizacji roku szkolnego i organizacji pracy szkoły.
1) nauczanie hybrydowe organizowane jest zgodnie z planem lekcji opracowanym na czas nauczania stacjonarnego z wykorzystaniem platformy Microsoft Teams oraz szkolnego Dysku Google;

2) rekomendowana długość lekcji online jednorazowo nie powinna przekraczać 30 minut; lekcja powinna składać się z lekcji online oraz czasu pracy własnej ucznia;
3) w przypadku sprawdzania wiadomości każdy nauczyciel ma prawo zobowiązać ucznia do włączenia kamery internetowej;
4) zachowanie podczas zajęć:

a) uczeń łączy się z nauczycielem punktualnie zgodnie z ustalonym planem; brak połączenia lub brak reakcji ucznia na wezwanie nauczyciela podczas zajęć (rozmowa online lub na czacie) traktowane jest jako nieobecność ucznia na zajęciach,

b) każdy uczestnik spotkania dba o swój wizerunek zewnętrzny,
c) uczeń przygotowuje się do zajęć zgodnie ze wskazówkami nauczyciela,

d) w czasie spotkania obowiązują zasady kultury osobistej oraz dobrej komunikacji,

e) każdy uczestnik spotkania udostępnia swój wizerunek za pomocą włączenia kamery;

5) aktywność ucznia w aplikacji online rozumiana jest jako uczestniczenie w zaplanowanej przez nauczyciela lekcji online, wykonywanie zadań, pisanie prac klasowych, zapoznawanie się           z przygotowanymi materiałami, oglądanie materiałów filmowych, gotowość do rozmowy online lub na czacie;

6) aktywność nauczyciela to planowanie i realizacja zajęć online, opracowanie materiałów               i zamieszczanie dla uczniów, gotowość do rozmowy online lub na czacie. Pozostały czas jest wykorzystywany na dokumentację w dzienniku Librus i sprawy administracyjne;
7) uczeń nie nagrywa i w żaden inny sposób nie utrwala lekcji online bez pisemnej zgody nauczyciela z określeniem zakresu, w jakim nagranie może być wykorzystane.

2. Szczegółowe procedury pracy zdalnej określa Regulamin pracy zdalnej w Szkole Podstawowej     nr 2 w Kaliszu.
ROZDZIAŁ 7
ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA SZKOŁY Z RODZICAMI
§ 37.
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania, opieki i kształcenia dzieci.

2. Rodzice: 
1) odpowiadają za regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia edukacyjne;
2) zapewniają dziecku warunki umożliwiające przygotowywanie się do zajęć edukacyjnych;
3) usprawiedliwiają nieobecności dziecka w szkole;
4) powiadamiają Dyrektora szkoły lub wychowawcę o przyczynach nieobecności dziecka               w szkole powyżej dwóch tygodni z powodów niezależnych od dziecka lub rodzica np. pobyt    w szpitalu, sanatorium itp.;
5) systematycznie uczestniczą w spotkaniach z wychowawcą oddziału i dyrekcją szkoły;
6) dbają o wypełnianie przez dziecko obowiązków szkolnych;
7) zapewniają dziecku niezbędnych pomoc do realizacji obowiązku nauki;
8) dostosowują się do zapisów Statutu szkoły;
9) stawiają się w szkole w przypadkach niepożądanych zachowań dziecka i respektują zalecenia, wskazane przez np. pedagoga, Policję, dyrekcję.
3. Nauczyciele: 
1) informują rodziców o zadaniach i zamierzeniach dydaktycznych, wychowawczych                         i opiekuńczych szkoły;
2) na pierwszym zebraniu w nowym roku szkolnym zapoznają rodziców                                                  z wewnątrzszkolnym ocenianiem, a rodziców uczniów klas ósmych również z organizacją          i sposobem przeprowadzania egzaminów zewnętrznych;
3) mają obowiązek informowania rodziców o każdej sytuacji i zdarzeniu, które mają miejsce        w szkole i są związane z ich dzieckiem np. sukcesy, zachowania godne pochwały lub niewłaściwe zachowania i inne;
4) mają obowiązek respektowania praw ucznia, ze szczególnym uwzględnieniem wzajemnej godności i szacunku;
5) we wrześniu zapoznają rodziców z terminarzem spotkań na cały rok szkolny.

§ 38.
1. W szkole funkcjonuje dziennik elektroniczny. Zasady korzystania z niego określa Regulamin funkcjonowania e-dziennika w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II  w Kaliszu, spójny ze Statutem szkoły.
2. Korzystanie z dziennika nie zwalnia rodzica  z udziału w zebraniach ani z kontaktów indywidualnych ze szkołą.
3. Szkoła zapewnia rodzicom możliwość kontaktu z nauczycielami i wychowawcami oddziałów      w sprawach dotyczących nauczania, wychowania, opieki i funkcjonowania ucznia w szkole.
4. Kontakt szkoły z rodzicami odbywa się w szczególności:
1) za pośrednictwem dziennika elektronicznego;
2) podczas zebrań z rodzicami;
3) podczas indywidualnych spotkań z nauczycielami;
4) telefonicznie, w uzasadnionych przypadkach.
5. Rodzic może uczestniczyć w zebraniach i indywidualnych spotkaniach z nauczycielami w celu uzyskania informacji o postępach w nauce, zachowaniu, trudnościach lub szczególnych osiągnięciach dziecka.

6. Rodzic jest zobowiązany do udziału w spotkaniu z wychowawcą oddziału, nauczycielem, pedagogiem, psychologiem lub Dyrektorem szkoły, jeżeli zostanie wezwany przez szkołę              w sprawie wymagającej bezpośredniego omówienia sytuacji ucznia.
7. W szczególności szkoła może wezwać rodzica do osobistego kontaktu w przypadku:

1) powtarzających się trudności w nauce lub problemów z zachowaniem ucznia;
2) występowania problemów z frekwencją ucznia;
3) poważnego naruszenia przez ucznia zasad obowiązujących w szkole;
4) konieczności omówienia działań wspierających;
5) innych istotnych okoliczności dotyczących funkcjonowania ucznia w szkole.
8. O terminie spotkania, o którym mowa w ust. 7, rodzic jest informowany za pośrednictwem dziennika elektronicznego lub w inny skuteczny sposób.

9. Nieobecność rodzica na zebraniu lub konsultacjach nie zwalnia go z obowiązku zapoznania się       z informacjami przekazywanymi przez szkołę.
10. W przypadku niemożności uczestniczenia w wyznaczonym spotkaniu rodzic powinien skontaktować się ze szkołą w celu ustalenia innego terminu.

11. Nauczyciel udziela odpowiedzi na wiadomości rodziców przekazane za pośrednictwem dziennika elektronicznego w terminie do 5 dni roboczych od dnia ich otrzymania, z wyłączeniem dni wolnych wynikających z kalendarza roku szkolnego i ulega przedłużeniu o usprawiedliwioną nieobecność nauczyciela lub z powodu innych uzasadnionych przyczyn, w szczególności związanych z organizacją pracy szkoły. 

12. W sprawach wymagających niezwłocznego działania rodzic powinien skontaktować się ze szkołą w sposób umożliwiający szybką reakcję.

 
 § 39. 
1. Formy współpracy rodziców ze szkołą obejmują w szczególności:
1) spotkania rodziców z nauczycielami, dyrekcją szkoły; 
2) indywidualne spotkania z nauczycielami, psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym,  dyrekcją szkoły;
3) dziennik elektroniczny –  wiadomość wysłana przez nauczyciela jest równoznaczna                      z  przekazaniem informacji rodzicom;
4) kontakty telefoniczne przez sekretariat;
5) udział rodziców w życiu szkoły.
2. Wszelkich informacji dotyczących ucznia udziela się wyłącznie rodzicom. Udzielanie jakiejkolwiek informacji nt. ucznia innej osobie wymaga stosownego upoważnienia.
3. Sposoby informowania rodziców o zachowaniu ich dzieci są następujące:

1) zebrania ogólnoszkolne;
2) zebrania oddziałowe;
3) indywidualne rozmowy;
4) lekcje otwarte dla rodziców;
5) rozmowa telefoniczna;
6) korespondencja listowna;
7) wpis w dzienniku elektronicznym w zakładce: Notatki – uwagi o uczniach;
8) adnotacja w zeszycie przedmiotowym.

ROZDZIAŁ 8
 WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH IV – VIII 
§ 40. 
1. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                         zajęć edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania;
3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych                       zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, według skali                   i w formach przyjętych w szkole;
4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
6) ustalenie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
7) ustalenie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach i trudnościach ucznia w nauce.

2. Nauczyciele na początku roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców o wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania, o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów oraz           o warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej                 z obowiązkowych zajęć edukacyjnych:
1) uczniowie są informowani na pierwszej lekcji organizacyjnej przez nauczyciela przedmiotu   oraz za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzice informowani są przez nauczycieli za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz rodziców       o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1) uczniowie informowani są na pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy oraz za pośrednictwem dziennika elektronicznego;

2) rodzice  informowani są przez wychowawcę na pierwszym zebraniu - informacja o tym zamieszczana jest w sprawozdaniu zebrania z rodzicami, a także przekazywana rodzicom za pośrednictwem dziennika elektronicznego.

4. Oceny są jawne dla ucznia i jego rodziców:
1) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę:

a) uczniowi ustnie w czasie zajęć lekcyjnych,
b) uzasadnienie oceny bieżącej, śródrocznej i rocznej odnosi się do ustalonych i znanych uczniowi kryteriów oceniania oraz stopnia spełnienia przez ucznia wymagań edukacyjnych;
2) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom po wcześniejszym uzgodnieniu terminu  w formie kserokopii lub fotokopii;
3) uczeń może dokonać fotokopii sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej na polecenie nauczyciela; 

4) na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca:

a) egzaminu klasyfikacyjnego, 
b) egzaminu poprawkowego, 
c) dokumentacja dotycząca zastrzeżeń, o których mowa w § 42,
d) oraz oceniania ucznia, inna niż wymieniona w lit. a-c,
jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom w terminie i miejscu ustalonym;
5) udostępnienie odbywa się w obecności dyrektora lub osoby przez niego upoważnionej; uczeń lub rodzic ma prawo do uzyskania uzasadnienia oceny ustalonej w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego;

6) dokumentacji dotyczącej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzeżeń wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub zachowania oraz innej dokumentacji dotyczącej oceniania ucznia nie można wynosić poza teren szkoły.
5. Ocenie mogą podlegać następujące rodzaje aktywności uczniów: 

1) prace pisemne: 

a) praca klasowa, czyli zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem pisemna wypowiedź ucznia obejmująca określony przez nauczyciela zakres materiału (1 do 2 rozdziałów) trwająca nie dłużej niż 2 godziny lekcyjne, 

b) kartkówka - pisemna wypowiedź ucznia obejmująca  nie więcej niż 3 ostatnie tematy lekcyjne z uwzględnieniem materiału wcześniej omawianego i trwająca nie dłużej niż 15 minut, może być niezapowiedziana, 

c) wypracowania pisane podczas lekcji; 
2) wypowiedzi ustne: 

a) odpowiedzi  na lekcji, 

b) wystąpienia (prezentacje), 

c) recytacje, 

d) czytanie; 
3) sprawdziany praktyczne; 

4) projekty grupowe; 

5) praca samodzielna;

6) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, zawodach i innych, w których uczeń zaprezentował swoją wiedzę i umiejętności.

6. Dopuszcza się rozszerzenie skali przez dodanie plusów (+) i minusów (-) do ocen bieżących             z wykluczeniem ocen: niedostateczny minus (ndst -) oraz celujący plus (cel+), przy czym  „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” niższej kategorii wymagań.
7. Zasady sprawdzania osiągnięć i postępów uczniów: 

1) prace klasowe zapowiadane są z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem;
2) każda praca klasowa poprzedzona jest lekcją powtórzeniową;

3) uczeń zobowiązany jest przystąpić do wszystkich prac klasowych:

a) uczniowi nieobecnemu na pracy klasowej wpisuje się symbol „nb” (nieobecny); 
b) uczeń nieobecny na pracy klasowej ma obowiązek  przystąpić do napisania danej pracy         w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły.          W przypadku ponownej nieobecności ucznia (wyjątek sytuacje nadzwyczajne, np. pobyt      w szpitalu) w ustalonym terminie uczeń pisze pracę klasową na pierwszej lekcji po powrocie do szkoły;

4) kartkówki mogą być niezapowiedziane; zapowiedziane kartkówki są obowiązkowe:

a) uczniowi nieobecnemu na zapowiedzianej kartkówce wpisuje się symbol „nb”,

b) uczeń nieobecny na zapowiedzianej kartkówce ma obowiązek przystąpić do napisania tej pracy w terminie wyznaczonym przez nauczyciela w ciągu 2 tygodni od powrotu do szkoły. W przypadku ponownej nieobecności  ucznia (wyjątek sytuacje nadzwyczajne, np. pobyt w szpitalu) w ustalonym terminie, uczeń pisze kartkówkę na pierwszej lekcji po powrocie do szkoły;
5) termin oddawania prac pisemnych oraz wpisania oceny do dziennika wynosi do 14 dni roboczych i ulega przedłużeniu  o usprawiedliwioną nieobecność nauczyciela lub z powodu innych uzasadnionych przyczyn, w szczególności związanych z organizacją pracy szkoły;
6) uczeń ma prawo zgłoszenia przed zajęciami nieprzygotowania  do lekcji w liczbie określonej   w wewnątrzszkolnym ocenianiu z poszczególnych przedmiotów - maksymalnie 2 w okresie jeśli przedmiot jest realizowany 1 godzinę w tygodniu; 
7) prawo ucznia do zgłoszenia nieprzygotowania nie dotyczy prac pisemnych zapowiedzianych    z wyprzedzeniem, np. kartkówka, praca klasowa;

8) jeżeli uczeń nie zgłosi przed lekcją nieprzygotowania, a zostanie to ujawnione w czasie lekcji, otrzymuje ocenę niedostateczną; 
9) nie ocenia się negatywnie ucznia w dniu powrotu do szkoły po dłuższej usprawiedliwionej nieobecności; natomiast ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego              w porozumieniu z uczniem;

10) nie ocenia się negatywnie ucznia znajdującego się w trudnej sytuacji losowej (wypadek, śmierć bliskiej osoby i inne przyczyny niezależne od woli ucznia); natomiast ocenę pozytywną nauczyciel wpisuje do dziennika lekcyjnego w porozumieniu z uczniem;

11) w pierwszych dwóch tygodniach września każdego roku uczniom klas czwartych nie stawia się ocen niedostatecznych;

12) przy ocenianiu prac klasowych oraz kartkówek przyjmuje się następujące przeliczenie procentowe punktów na stopień: 
a) stopień celujący – 96% - 100%, 
b) stopień bardzo dobry – 86% - 95%, 
c) stopień dobry – 71% - 85%, 
d) stopień dostateczny – 51% - 70%, 
e) stopień dopuszczający – 36% - 50%, 
f) stopień niedostateczny – 0% - 35%;
13) wyniki okresowych badań osiągnięć edukacyjnych uczniów wpisywane są do dziennika jako ocena kształtująca z funkcją informacyjną bez przeliczania na stopień szkolny.
8. Zasady oceniania zajęć edukacyjnych:
1) nauczyciel jest zobowiązany uwzględnić indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia:
a) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego – na podstawie tego orzeczenia oraz ustaleń zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla ucznia,
b) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania – na podstawie tego orzeczenia,
c) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się – na podstawie tej opinii,
d) nieposiadającego orzeczenia lub opinii, który objęty jest pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole – na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych    i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli      i specjalistów,
e) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego – na podstawie tej opinii.

2) nauczyciele przechowują ocenione prace klasowe do końca danego roku szkolnego;
3) dokumentacja dotycząca oceniania wewnątrzszkolnego z poszczególnych przedmiotów zawiera:
a) przedmiot, klasa, rok, imię i nazwisko nauczyciela,

b) nazwa programu nauczania wraz z numerem określonym w szkolnym zestawie programów nauczania z uwzględnieniem ewentualnych modyfikacji,

c) wymagania edukacyjne, szczegółowe cele edukacyjne,

d) sposoby sprawdzania osiągnięć edukacyjnych.
9. Częstotliwość sprawdzania:

1) jednego dnia może odbyć się jedna praca klasowa (nauczyciel musi dokonać wpisu                       w dzienniku w momencie zapowiedzi);

2) tygodniowo mogą odbyć się maksymalnie 3 pisemne prace klasowe;

3) ocenę śródroczną i roczną wystawiana jest z co najmniej 3 ocen bieżących; 

4) w wyjątkowych sytuacjach życiowych (np. przypadki losowe, choroba ucznia) możliwe jest wystawienie oceny śródrocznej i rocznej z mniejszej liczby ocen, o czym decyduje nauczyciel przedmiotu;
5) w przypadku nieobecności nauczyciela w dniu pracy klasowej, termin należy ponownie uzgodnić z klasą (przy czym nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie).
10. Zasady i warunki poprawy ocen z prac klasowych:
1) po każdej pracy klasowej dokonuje się analizy błędów i poprawy w zależności od potrzeb zespołu oddziałowego;

2) uczeń ma prawo poprawić każdą ocenę z pracy klasowej; poprawa danej pracy klasowej jest dobrowolna i odbywa się poza lekcjami w ciągu dwóch tygodni od uzyskania pierwszej oceny w terminie uzgodnionym z nauczycielem;
3) ocenę z pracy poprawkowej nauczyciel wpisuje do dziennika – przy ustalaniu oceny śródrocznej i rocznej pod uwagę brana oraz liczona do średniej jest ocena lepsza dla ucznia;
4) poziom wymagań, stopień trudności na pracy poprawkowej są takie same, jak na pracy pierwotnej;
5) poprawa  danej pracy klasowej możliwa jest tylko jeden raz;
6) jeżeli uczeń zgłosi nauczycielowi chęć poprawy pracy klasowej, ale nie stawi się na poprawę bez usprawiedliwionej przyczyny, traci prawo do poprawy tej pracy; 
7) w przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy ucznia podczas pracy klasowej, kartkówki lub innej formy  pisemnej (np. odpisywanie, ściąganie, plagiat) praca zostaje unieważniona; uczeń otrzymuje wpis w kategorii ocen o unieważnieniu pracy oraz negatywną uwagę zachowania. Uczeń ma obowiązek napisać pracę ponownie w terminie wyznaczonym przez nauczyciela. 
11. Sposoby dokumentowania osiągnięć i postępów:

1) wychowawca oddziału gromadzi informacje o zachowaniu uczniów;

2) oceny bieżące odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym w formie cyfrowej;

3) wszystkie nagrody i wyróżnienia, kary, nagany wychowawca oddziału odnotowuje                   w dzienniku lekcyjnym;

4) ocena śródroczna jest średnią ważoną ocen bieżących;
5) poszczególnym formom aktywności ucznia przyporządkowane zostaną następujące wagi: 
waga
a) praca klasowa (w tym online)………………….....………………….……...….6

b) praca klasowa (w tym online) – nie licz do średniej…………………………... -
c) dyktando ……………………………………………………………………...   6
d) sprawdzian praktyczny ..………………………………………………………. 5
e) samodzielny projekt …………………………………………….….…….….    4

f) praca w grupach …………………………………………………..…………..  3

g) odpowiedź ustna ucznia obejmująca ostatnio omówioną tematykę…….….…  4
h) kartkówka (w tym online) ………………………………………….…….…...  4
i) wypracowanie  pisane podczas lekcji..………………………….….…..…..…  3

j) doświadczenie…….……………………...………………………………...….  3

k) recytacja wiersza ………………………………………………………....…… 3

l) zajęcie od 1 do 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, olimpiadach             

i zawodach sportowych międzyszkolnych ………………………………….… 4
m) zajęcie od 1 do 3 miejsca w konkursach przedmiotowych, olimpiadach                 

i zawodach sportowych szkolnych ………………………………………….… 3
m) zadanie praktyczne ……………………………………………………………  4
n) wagę dodatkowych kategorii ocen wynikających ze specyfiki przedmiotu, 
ustalają  nauczyciele w zespołach przedmiotowych.
6) przy wystawianiu oceny okresowej i oceny rocznej obowiązują następujące przedziały:

a)  (1 - 1,70 > - niedostateczny 

b) <1,71 - 2,59> - dopuszczający 

c) <2,60 - 3,59> - dostateczny 

d) <3,60 - 4,59> - dobry 

e) <4,60 - 5,30> - bardzo dobry 

f) <5,31 – 6,00 > - celujący 
g) zagrożenie roczną oceną niedostateczną wystawia się do średniej 1,89 włącznie;
7) ocena roczna jest średnią ważoną wszystkich ocen bieżących uzyskanych w roku szkolnym; 
8) średnia ważona liczona jest do drugiego miejsca po przecinku bez zasady zaokrągleń;

9) przy obliczaniu średniej ważonej stosuje się następujące wartości dotyczące plusów                      i minusów:

a) „+” podnosi wartość oceny o 0,5, np. 3+ to 3,5;

b) „-„ obniża wartość oceny o 0,25, np. 3- to 2,75;

10) śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia – oceny ostatecznie zostaną wystawione na 2 dni przed śródrocznym/rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) po nieobecności na zajęciach uczeń ma obowiązek uzupełnić zaległości. W przypadku nieobecności trwającej: 
a) co najmniej tydzień -  w ciągu trzech kolejnych dni; w tym czasie uczeń ma prawo być zwolniony z odpowiedzi ustnych i pisemnych form sprawdzania wiadomości,

b) mniej niż tydzień -   do kolejnych zajęć edukacyjnych; uczeń ma prawo być zwolniony ze sprawdzania wiadomości tylko w zakresie uzasadnionym trudnościami ze zrozumieniem nowego materiału, wprowadzonego w trakcie tej nieobecności;

12) nie wystawia się ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza się prac klasowych                       i kartkówek bezpośrednio po całodziennym (do godziny 1800) lub kilkudniowym wyjeździe/wycieczce szkolnej;

13) w wyjątkowych sytuacjach życiowych, np. przypadki losowe, choroba, uczeń może być czasowo zwolniony z udziału w formach sprawdzania wiadomości i umiejętności. Czas ten określają nauczyciele wspólnie z rodzicami;

14) oceny uzyskane przez ucznia do styczniowego posiedzenia śródrocznej rady klasyfikacyjnej, dopisywane są do wykazu ocen bieżących za I okres;

15) oceny uzyskane przez uczniów po styczniowym posiedzeniu śródrocznej rady klasyfikacyjnej wpisywane są do dziennika lekcyjnego na II okres roku szkolnego;
16) ocenę śródroczną oraz roczną uczniowi objętemu pomocą psychologiczno-pedagogiczną      w formie zindywidualizowanej ścieżki kształcenia wystawia nauczyciel przedmiotu               w uzgodnieniu z nauczycielem prowadzącym zajęcia specjalistyczne, 
17) pisemne prace domowe do wykonania w czasie wolnym od zajęć dydaktycznych nie są obowiązkowe dla ucznia i nie ustala się z nich oceny.
12. Sposób dostarczania rodzicom informacji o postępach ucznia:  
1) nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne oraz wychowawca oddziału mają obowiązek powiadomić uczniów oraz ich rodziców o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z poszczególnych przedmiotów nie później niż na dwa tygodnie przed ustalonym przez dyrektora terminem klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej za pomocą dziennika elektronicznego poprzez moduł WIADOMOŚCI. Powiadomienie przyjmuje formę informacji o dostępnym wykazie ocen przewidywanych. Przesłanie wiadomości o ustalonych ocenach przewidywanych jest tożsame z zapoznaniem się rodziców i uczniów z tymi ocenami. Szkoła nie bierze odpowiedzialności za nieodczytanie przez rodzica  i ucznia wiadomości w dzienniku elektronicznym;
2) przewidywane oceny roczne z zajęć edukacyjnych mogą ulec podwyższeniu lub obniżeniu, jeśli uczeń do czasu wystawienia ostatecznych ocen rocznych otrzyma ocenę bieżącą podwyższającą lub obniżającą średnią;
3) o ustalonej ocenie śródrocznej informuje się po klasyfikacji I okresu na wywiadówkach              z rodzicami;
4) o aktualnych postępach ucznia powiadamia się na wywiadówkach okresowych.
13. Ustala się następujące wymagania edukacyjne: 

1) stopień celujący otrzymuje uczeń, który: 

biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe,  samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia oraz uzyskał średnią ważoną konieczną na stopień celujący, wynikającą z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie;

2) stopień bardzo dobry otrzymuje uczeń, który: 

opanował pełny zakres wiedzy i umiejętności określony programem nauczania przedmiotu    w danej klasie, sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte programem, potrafi stosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w nowych sytuacjach oraz uzyskał średnią ważoną konieczną na stopień bardzo dobry, wynikającą z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie;
3) stopień dobry otrzymuje uczeń, który: 

nie opanował w pełni wiadomości określonych programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, poprawnie stosuje wiadomości, rozwiązuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne oraz uzyskał średnią ważoną konieczną na stopień dobry, wynikającą z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie;
4) stopień dostateczny otrzymuje uczeń, który: 

opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania w danej klasie na poziomie nie przekraczającym wymagań zawartych w podstawie programowej, rozwiązuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o średnim stopniu trudności oraz uzyskał średnią ważoną konieczną na stopień dostateczny, wynikającą z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie;

5) stopień dopuszczający otrzymuje uczeń, który: 

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekraczają możliwości uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w dalszej nauce, rozwiązuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudności oraz uzyskał średnią ważoną konieczną na stopień dopuszczający, wynikającą z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie;

6) stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który: 

nie opanował wiadomości i umiejętności określonych podstawą programową przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomościach i umiejętnościach uniemożliwiają dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu, nie jest w stanie rozwiązać (wykonać) zadań                  o niewielkim (elementarnym) stopniu trudności oraz nie uzyskał średniej ważonej koniecznej na stopień dopuszczający, wynikającej z bieżących stopni uzyskanych w danym okresie.

14. Ocena zachowania ustalona przez wychowawcę oddziału jest ostateczna, chyba że uczeń lub jego rodzice  zgłoszą zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, w terminie 2 dni od dnia zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Tryb odwoławczy od oceny zachowania reguluje § 41. 
15. Tryb ustalania oceny zachowania:

1) wychowawca oddziału na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz ich rodziców o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - na zasadach określonych w § 41 ust. 12;
2) wychowawca oddziału ma obowiązek powiadomić uczniów oraz ich rodziców o przewidywanej  rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania nie później niż dwa tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej za pomocą dziennika elektronicznego poprzez moduł WIADOMOŚCI. Powiadomienie przyjmuje formę informacji o dostępnej ocenie przewidywanej. Przesłanie wiadomości o ustalonej ocenie przewidywanej jest tożsame z zapoznaniem się rodziców z tą oceną. Szkoła nie bierze odpowiedzialności za nieodczytanie przez rodzica wiadomości w dzienniku elektronicznym. Przewidywana roczna ocena zachowania może ulec podwyższeniu lub obniżeniu, jeśli uczeń do czasu wystawienia ostatecznych ocen rocznych swoim zachowaniem naruszy dotychczas spełniane kryteria. 
3) śródroczną i roczna ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca oddziału biorąc pod uwagę:

a) własne obserwacje,

b) opinię nauczycieli, informacje zawarte w dzienniku elektronicznym,
c) opinię uczniów danego oddziału w formie ustalonej przez wychowawcę i potwierdzonej wpisem do dziennika lekcyjnego jako temat godziny wychowawczej,

d) samoocenę ucznia w formie pisemnej ustalonej przez wychowawcę oddziału.
16. Przy wystawianiu ocen zachowania bierze się pod uwagę następujące obszary: 
1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia. Uczeń:
a) prawidłowo wypełnia i wywiązuje się z powierzonych, zleconych i podejmowanych zadań    i funkcji,

b) dotrzymuje ustalonych terminów,

c) przestrzega prawo szkolne, procedury szkolne,

d) jest punktualny,

e) realizuje obowiązek szkolny/nauki,

f) szanuje mienie szkolne, publiczne, osób trzecich. Ponosi odpowiedzialność za czyny: naprawia wyrządzoną szkodę,

g) przestrzega dyscypliny na zajęciach szkolnych (lekcje, przerwy, wycieczki, imprezy), pracuje zgodnie z tematem lekcji, wykonuje polecenia nauczyciela;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoły. Uczeń:
a) używa zwrotów grzecznościowych,

b) kulturalnie odnosi się do innych,

c) respektuje prawa i godność każdej osoby,

d) unika obraźliwych zachowań i wypowiedzi,

e) właściwe reaguje na prośby i polecenia; 

3) przejmowanie odpowiedzialności za własny rozwój i realizację celów rozwojowych. Uczeń:
a) systematycznie pracuje nad własnymi umiejętnościami,
b) podejmuje wysiłek w celu poprawy wyników,
c) korzysta z pomocy nauczycieli i innych osób,

d) rozwija zainteresowania,

e) wyznacza i realizuje własne cele edukacyjne;

4) przestrzeganie norm społecznych w szkole i  poza nią. Uczeń:
a) przestrzega zasad współżycia społecznego,

b) odpowiednio zachowuje się podczas zajęć i przerw,

c) szanuje mienię własne i publiczne,

d) wykazuje uczciwość w kontaktach z innymi,

e) godne reprezentuje szkołę poza jej terenem;

5) dbałość o kulturę języka. Uczeń:
a) używa kulturalnej i poprawnej polszczyzny,

b) unika wulgaryzmów,

c) dostosowuje sposoby wypowiedzi do sytuacji,

d) szanuje rozmówców poprzez właściwą komunikację,

e) dba o poprawność wypowiedzi pisemnych i ustnych;

6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób. Uczeń:
a) przestrzega zasad bezpieczeństwa,

b) odpowiedzialnie zachowuje się podczas zajęć, wycieczek i przerw,

c) unika zachowań ryzykownych,

d) reaguje na sytuacje zagrożenia,
e) promuje zdrowy styl życia;

7) współpraca oraz dbałość o dobre relacje z innymi. Uczeń:
a) pracuje w grupie,

b) pomaga kolegom i koleżankom,
c) rozwiązuje konflikty w sposób pokojowy,

d) wykazuje otwartość i życzliwość wobec innych,
e) buduje pozytywną atmosferę w klasie;

8) zaangażowanie w życie klasy, szkoły i wspólnoty lokalnej. Uczeń:
a) bierze udział w uroczystościach szkolnych,

b) aktywnie uczestniczy w projektach i akcjach szkolnych,

c) podejmuje inicjatywy na rzecz oddziału i szkoły,

d) bierze udział w konkursach, zawodach i wydarzeniach,

e) działa wolontariacko i społecznie;
9) wykazywanie się szacunkiem dla własnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodów. Uczeń:
a) szanuje symbole narodowe,

b) bierze udział w uroczystościach patriotycznych,

c) zna i pielęgnuje tradycje narodowe,

d) okazuje tolerancję wobec różnorodności kulturowej,

e) interesuje się kulturą i tradycją innych narodów.

17. Kryteria oceniania zachowania: 
1) ocenę wzorowa otrzymuje uczeń, który:

a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków:
- nienagannie i terminowo wywiązuje się z powierzonych i podejmowanych zadań oraz funkcji,

- przestrzega prawa i procedur szkolnych, jest wzorem punktualności,

- przestrzega dyscypliny na zajęciach, imprezach i wycieczkach; wykonuje polecenia nauczyciela,

- aktywnie i w pełni współpracuje na lekcjach, zabiera głos po uzyskaniu zgody (podnosząc rękę),

- wszystkie prace kontrolne pisze samodzielnie,

- usprawiedliwia wszystkie nieobecności z zachowaniem terminu 7 dni roboczych,

- wzorowo przestrzega zasad ubioru i wyglądu (ubiór estetyczny, bez zakazanych elementów, posiada obuwie zmienne na niebrudzącej podeszwie, nosi strój galowy na uroczystościach),

- przestrzega warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i urządzeń elektronicznych;

b) w obszarze szacunku dla innych:
 - prezentuje wysoką kulturę osobistą, zawsze używa zwrotów grzecznościowych,                   z szacunkiem i życzliwością odnosi się do nauczycieli, pracowników i rówieśników,
- właściwie i natychmiastowo reaguje na prośby i polecenia;

c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój:

 - systematycznie i rzetelnie pracuje nad własnymi umiejętnościami, wyznacza i realizuje własne cele edukacyjne oraz rozwija zainteresowania;
d) w obszarze norm społecznych:
- godnie i wzorowo reprezentuje szkołę wewnątrz i poza jej terenem,

- cechuje się bezwzględną uczciwością w kontaktach z innymi oraz brakiem uwag                   o niewłaściwym zachowaniu;

e) w obszarze kultury języka:

- posługuje się poprawną, kulturalną polszczyzną, dba o poprawność wypowiedzi ustnych     i pisemnych, bezwzględnie unika wulgaryzmów;
f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- dba o bezpieczeństwo własne i innych, nie ulega nałogom; reaguje na sytuacje zagrożenia,

- szanuje mienie szkolne, publiczne i prywatne;

g) w obszarze współpracy i relacji:

- wzorowo współpracuje w grupie, chętnie świadczy pomoc koleżeńską (szczególnie osobom z trudnościami niezależnymi od nich);

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- inicjuje i chętnie podejmuje prace społeczno-użyteczne na rzecz klasy, szkoły                          i środowiska,

- aktywnie uczestniczy w projektach, uroczystościach, konkursach, zawodach lub wolontariacie;
i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- z dumą reprezentuje i szanuje symbole narodowe, aktywnie uczestniczy w uroczystościach patriotycznych;
j) w obszarze frekwencji i spóźnień:

- posiada nie więcej niż 2 spóźnienia w półroczu,
- posiada 0 godzin nieusprawiedliwionych.

2) ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków;

- rzetelnie i terminowo wypełnia swoje obowiązki uczniowskie, jest punktualny,

- przestrzega ustaleń przełożonych i Statutu szkoły,

- pracuje na lekcji zgodnie z poleceniami nauczyciela, korzysta z pomocy dydaktycznych       i urządzeń multimedialnych wyłącznie zgodnie z ich przeznaczeniem i poleceniem,

- samodzielnie wykonuje prace kontrolne,

- terminowo usprawiedliwia nieobecności,

- dba  o wygląd zewnętrzny i ubiór zgodnie z wymogami Statutu szkoły,
- przestrzega zasad korzystania z telefonów komórkowych;

b) w obszarze szacunku dla innych:
- odnosi się z szacunkiem i kulturą do nauczycieli, pracowników szkoły i kolegów,
- respektuje prawa i godność innych ludzi oraz unika wypowiedzi obraźliwych;
c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój: 
 - pracuje systematycznie na miarę swoich możliwości;
d) w obszarze norm społecznych: 
- przestrzega zasad współżycia społecznego w szkole i poza nią, godnie reprezentuje szkołę,
- dba o ład, porządek i mienie szkoły; brak uwag o charakterze rażącym;
e) w obszarze kultury języka:

- używa kulturalnego języka, dba o poprawność wypowiedzi i unika wulgaryzmów;
f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- przestrzega zasad bezpieczeństwa, nie ulega nałogom, szanuje zdrowie własne i innych;
g) w obszarze współpracy i relacji:

- jest koleżeński, otwarcie i życzliwie współpracuje w zespole, włącza się w pomoc innym;

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- chętnie angażuje się w wydarzenia, projekty, uroczystości szkolne lub klasowe oraz działania społeczno-użyteczne;
i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- okazuje szacunek symbolom narodowym oraz wykazuje tolerancję wobec innych kultur;
j) w obszarze frekwencji i spóźnień:

- posiada nie więcej niż 5 spóźnień w półroczu;
3) ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który:

a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków;

- zazwyczaj wywiązuje się ze swoich obowiązków, przestrzega prawa szkolnego,

- starannie wykonuje polecenia nauczyciela na lekcji, sporadycznie wykazując dekoncentrację,
- prace kontrolne pisze samodzielnie,
- dostarcza usprawiedliwienia w wyznaczonych 7-dniowym terminie,

- przestrzega zasad ubioru szkolnego i posiadania obuwia zmiennego,
- przestrzega zasad korzystania z telefonów komórkowych;

b) w obszarze szacunku dla innych:
- zachowuje się kulturalnie wobec nauczycieli, pracowników i rówieśników;
c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój: 

 - pracuje w miarę swoich możliwości, korzysta z pomocy nauczycieli w celu pokonywania trudności;
d) w obszarze norm społecznych: 

- przestrzega ogólnie przyjętych norm etycznych, szanuje mienie publiczne i prywatne;
e) w obszarze kultury języka:

- na ogół dba o kulturę słowa, unika wulgaryzmów;
f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas zajęć i przerw, nie ulega nałogom;

g) w obszarze współpracy i relacji:

- prawidłowo układa relacje z rówieśnikami, potrafi pracować w grupie;

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- bierze udział w obowiązkowych imprezach i uroczystościach szkolnych;

i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- szanuje symbole narodowe oraz prezentuje właściwą postawę podczas uroczystości patriotycznych;
j) w obszarze frekwencji i spóźnień:

- posiada nie więcej niż 10 spóźnień w półroczu;
4) ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:

a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków:
- sporadycznie wywiązuje się z obowiązków szkolnych lub dotrzymywania terminów,
- zdarza mu się zakłócać przebieg zajęć lekcyjnych lub używać sprzętu multimedialnego/ telefonu bez zgody nauczyciela,
- narusza ustalenia dotyczące ubioru szkolnego, 

- posiada pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecności wynikające z niedotrzymania 7-dniowego terminu przez rodziców;

b) w obszarze szacunku dla innych:
- sporadycznie wykazuje braki w kulturze osobistej, jednak właściwie reaguje na uwagi          i upomnienia;
c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój: 

 - niekiedy wykazuje bierną postawę w nauce i pracy nad własnym rozwojem;

d) w obszarze norm społecznych: 

- sporadycznie narusza obowiązujące normy zachowania i regulaminy, ale podjęte działania wychowawcze przynoszą pozytywne rezultaty;
e) w obszarze kultury języka:

- zdarza mu się używać języka potocznego lub nieodpowiedniego, ale po zwróceniu uwagi koryguje swoje zachowanie;

f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- narusza zasady bezpieczeństwa podczas przerw, ale nie naraża bezpośrednio zdrowia innych;

g) w obszarze współpracy i relacji:

- sporadycznie wchodzi w drobne konflikty z rówieśnikami;

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- biernie uczestniczy w  życiu klasy i szkoły;

i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- zachowuje zachowawczą, lecz nieuwłaczającą postawę wobec symboli i tradycji;
j) w obszarze frekwencji i spóźnień:

- posiada nie więcej niż 10 spóźnień w półroczu,
- posiada od 6 do 15 godzin nieusprawiedliwionych,
lub 

k) otrzymał upomnienie wychowawcy oddziału;
5) ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:
a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków:
- notorycznie nie wywiązuje się z obowiązków szkolnych, nie wykonuje poleceń nauczycieli, przeszkadza na lekcjach,
- przejawia braki w samodzielnym pisaniu prac (np. niesamodzielność podczas prac klasowych),
- ucieka z pojedynczych zajęć, opuszcza teren szkoły bez zezwolenia (samowolnie), 
- łamie zasady dotyczące ubioru (w tym zakaz eksponowania wulgarnych napisów, kapturów/czapek na lekcjach, eksponowania przynależności do subkultur),
- łamie regulamin wnoszenia i korzystania z telefonów/sprzętu elektronicznego;
 b) w obszarze szacunku dla innych:
- odnosi się w sposób arogancki do nauczycieli, pracowników szkoły lub rówieśników, ignoruje prośby i polecenia;
c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój: 

 -  unika wysiłku edukacyjnego, nie podejmuje prób poprawy wyników;
d) w obszarze norm społecznych: 

- notorycznie narusza normy społeczne i zasady współżycia, ma liczny zbiór uwag dotyczących złego zachowania,
- niszczy mienie szkolne, prywatne lub publiczne (i nie podejmuje działań do naprawienia szkody);
e) w obszarze kultury języka:

- często używa słownictwa wulgarnego, obraźliwego i nieadekwatnego do sytuacji;
f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- stwarza zagrożenie dla bezpieczeństwa własnego i innych na lekcjach lub przerwach, ulega nałogom;
g) w obszarze współpracy i relacji:

- wywołuje konflikty, nie potrafi współpracować w grupie, ma demoralizujący wpływ na rówieśników;

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- całkowicie uchyla się od udziału w życiu oddziału i szkoły;

i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- zachowuje zachowawczą, lecz nieuwłaczającą postawę wobec symboli i tradycji;
j) w obszarze frekwencji i spóźnień:

- posiada powyżej 20 spóźnień w półroczu,
- posiada od 16 do 30 godzin nieusprawiedliwionych,
lub
k) otrzymał naganę wychowawcy oddziału;
6) ocenę naganną otrzymuje uczeń, który:
a) w obszarze wywiązywania się z obowiązków:
- w rażący i uporczywy sposób łamie Statut szkoły i regulaminy, 

- odmawia wykonywania poleceń,

- cechuje go całkowity brak rzetelności w nauce i respektowaniu obowiązków,

- dokonuje samowolnych wyjść poza teren szkoły stwarzających zagrożenie dla życia             i zdrowia;
 b) w obszarze szacunku dla innych:
- prezentuje arogancki i agresywny stosunek do społeczności szkolnej,

- stosuje agresję słowną i wyzwiska;

c) w obszarze odpowiedzialności za własny rozwój: 

 - wykazuje całkowity brak woli poprawy i pracy nad własnym rozwojem;
d) w obszarze norm społecznych: 

- łamie normy w sposób rażący,

- świadomie i rażąco niszczy mienie,

- popełnia kradzieże, wymuszenia lub wchodzi w konflikt z prawem;
e) w obszarze kultury języka:

- uporczywie używa wulgarnego słownictwa,

- stosuje wulgarną i agresywną komunikację;
f) w obszarze bezpieczeństwa i zdrowia:

- świadomie i rażąco naraża innych na niebezpieczeństwo,

- stosuje przemoc fizyczną, bójki, groźby, cyberprzemoc,

- wnosi niebezpieczne narzędzia/substancje,

- posiada/zażywa alkohol, narkotyki, papierosy lub używki na terenie szkoły;
g) w obszarze współpracy i relacji:

- zastrasza rówieśników, wykazuje postawy przemocowe i demoralizujące w zespole;

h) w obszarze zaangażowania w życie szkoły i społeczności:

- neguje i paraliżuje inicjatywy oddziałowe, szkolne;

i) w obszarze szacunku dla Ojczyzny i kultury:

- przyjmuje postawę uwłaczającą dobremu imieniu szkoły, oddziału i wartościom narodowym;
j) w obszarze nieobecności i spóźnień:
- posiada powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych (uporczywe wagarowanie),
lub

k) otrzymał naganę Dyrektora szkoły.
18. W przypadku zaistnienia niżej wymienionych zdarzeń uczeń otrzymuje bezwzględnie naganną ocenę zachowania, jeśli dopuścił się jednego z poniższych zdarzeń:

1) posiadanie, zażywanie, rozprowadzanie lub bycie pod wpływem alkoholu, narkotyków, środków odurzających, e-papierosów oraz innych wszelkiego rodzaju używek na ternie szkoły i podczas wydarzeń organizowanych przez szkołę;

2) wykroczenia i przestępstwa przeciwko prawu (np. kradzież, rozbój, wymuszanie, fałszowanie dokumentów, konieczność interwencji policji;

3) kierowanie gróźb karalnych, cyberprzemoc lub stosowanie przemocy wobec członków społeczności szkolnej.
§ 41. 
1. Za przewidywaną ocenę przyjmuje się ocenę zaproponowaną przez nauczyciela zgodnie                   z terminem ustalonym w statucie szkoły (§ 40 ust. 12 pkt 1 oraz § 40 ust. 15 pkt 2).

2. Jeżeli ustalona przez nauczyciela ocena roczna z zajęć edukacyjnych jest kwestionowana przez ucznia lub jego rodziców uczeń może ubiegać się o podwyższenie oceny tylko o jeden stopień         i tylko w przypadku, gdy co najmniej połowa uzyskanych przez niego ocen cząstkowych jest równa ocenie, o którą się ubiega, lub od niej wyższa.
3. Warunki ubiegania się o ocenę wyższą niż przewidywana:

1) frekwencja za zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem długotrwałej choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach;

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności (prace klasowe);  
4) uzyskanie z wszystkich prac klasowych ocen pozytywnych (wyższych niż ocena niedostateczna)

4) wykorzystanie wszystkich możliwości poprawiania ocen z prac klasowych w czasie roku szkolnego zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem.
4. Uczeń lub jego rodzic ubiegający się o podwyższenie oceny zgłasza swoje zastrzeżenia do Dyrektora szkoły w formie pisemnej (podanie/wniosek) w terminie 3 dni roboczych od terminu poinformowania uczniów o przewidywanych ocenach rocznych (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego). Pisemny wniosek należy złożyć w sekretariacie szkoły.

5. W przypadku niespełnienia któregokolwiek z warunków wymienionych w ust. 3 prośba ucznia/rodzica zostaje odrzucona, a Dyrektor szkoły odnotowuje na podaniu przyczynę jej odrzucenia oraz informuje na piśmie wnioskującego.
6. Uczeń spełniający wszystkie warunki przystępuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego testu sprawdzającego z zakresu treści programowych określonych przez nauczyciela w terminie 3 dni roboczych od zgłoszenia zastrzeżeń – wpłynięcia do sekretariatu szkoły pisemnego wniosku/podania ucznia lub jego rodziców.

7. Sprawdzian, o którym mowa w ust. 6 odbywa się w formie pisemnej i ustnej, oddzielnie dla każdych zajęć edukacyjnych, dla których uczeń lub jego rodzic kwestionują przewidywaną ocenę roczną.
8. Sprawdzenia wiedzy i umiejętności ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych, w obecności wskazanego przez Dyrektora szkoły nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych.

9. Z przeprowadzonych czynności sprawdzających sporządza się protokół (oddzielny dla każdych zajęć edukacyjnych), który zawiera:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające,
2) termin tych czynności,
3) zadania sprawdzające,
4) wynik czynności sprawdzających oraz ustaloną ostateczną ocenę,
5) podpisy nauczycieli, którzy przeprowadzili czynności sprawdzające.
10. Pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców, test sprawdzający, oceniony zgodnie                                z wewnątrzszkolnym ocenianiem z danych zajęć edukacyjnych, informację o odpowiedziach ustnych ucznia oraz protokół z przeprowadzonych czynności sprawdzających dołącza się do dokumentacji wychowawcy oddziału.

11. Ocenę uzyskaną przez ucznia w trakcie w/w czynności sprawdzających uznaje się za ostateczną przewidywaną roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych.

12. Uczeń lub jego rodzice mają prawo ubiegać się o ustalenie wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjne zachowania. Prawo to nie przysługuje uczniowi, który:

1) zachowywał się wyjątkowo arogancko wobec któregoś z nauczycieli;

2) opuścił bez usprawiedliwienia 25% zajęć edukacyjnych;
3) wszedł w konflikt z prawem (np. dokonał kradzieży, palił papierosy, niszczył mienie własne   i innych).

13. Uczeń lub jego rodzice składają pisemny wniosek do wychowawcy oddziału w formie pisemnej (podanie/wniosek) w terminie 3 dni roboczych od terminu poinformowania uczniów                       o przewidywanych ocenach rocznych zachowania (zgodnie z kalendarzem roku szkolnego). Pisemny wniosek z uzasadnieniem powodów, dla których uczeń zasługuje na podwyższenie oceny należy złożyć w sekretariacie szkoły. 
14. Wychowawca oddziału po zapoznaniu się z wnioskiem o którym mowa w ust. 13, ponownie zasięga opinii nauczycieli i uczniów danego oddziału, a następnie podtrzymuje lub ustala nową ocenę zachowania. 

§ 42.
1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do Dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa, dotyczącymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie nie później niż 2 dni robocze od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych.
2. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor szkoły powołuje komisję, która:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów; w przypadku równej liczby głosów, decyduje głos przewodniczącego komisji.
3. Sprawdzian wiadomości i umiejętności przeprowadza się nie później niż 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Termin sprawdzianu uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.
4. Nauczyciel może być zwolniony z udziału w pracy komisji powołanej do przeprowadzenia sprawdzianu na własną prośbę lub  w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoły powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje                         w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.
5. Komisja, o której mowa w ust. 4 ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji.
6. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej  rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych:

a) nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian;

b) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;

c) termin sprawdzianu;

d) imię i nazwisko ucznia;

e) zadania sprawdzające;

f) ustaloną ocenę klasyfikacyjną.

Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji;
b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik głosowania,

d) ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokołu, o którym mowa w ust. 7 pkt 1 dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. 
9. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu (ust. 2 pkt 1)                w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoły w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

10. Przepisy ust. 1 – 9 stosuje się odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, że termin do zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
ROZDZIAŁ 9
 WEWNĄTRZSZKOLNE OCENIANIE
W KLASACH I-III 

§ 43.
1. W klasach I-III śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych i zachowania są ocenami opisowymi.

2. Ocena opisowa spełnia następujące funkcje:

1) informacyjną - ocenia to co dziecku udało się poznać, zrozumieć, opanować, nauczyć, jakie umiejętności uczeń zdobył, co już potrafi wykonać, w jaki sposób kontroluje to co robi, jaki wysiłek włożył w wykonaną pracę.

2) korekcyjną - opisuje to co uczeń już opanował co już robi dobrze, nad czym musi popracować, co trzeba zmienić.

3) motywacyjną - zachęca do podejmowania dalszego wysiłku, stwarza nadzieję na osiągnięcie sukcesu, dodaje wiary we własne możliwości, wskazuje na możliwość dokonania zmian             w postępowaniu.

3. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia.
1) osiągnięcia edukacyjne uczniów klas I-III są oceniane na bieżąco przez nauczyciela;
2) oceny bieżące wyrażane są w skali cyfrowej od 1 do 6:
	Ocena
	Ogólne kryteria ustalania oceny

	6
	Otrzymuje uczeń, który:

- biegle i bezbłędnie wykorzystuje zdobytą wiedzę i umiejętności określone w podstawie programowej,

- twórczo podchodzi do stawianych problemów.

	5
	Otrzymuje uczeń, który:

- posiada pełny zakres wiedzy i umiejętności określony w podstawie programowej,

-zdobytą wiedzę i umiejętności stosuje w rozwiązywaniu zadań o wysokim stopniu trudności.

	4
	Otrzymuje uczeń, który:

- prawie w pełni opanował treści podstawy programowej,

- stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w sytuacjach niepowielających typowe zdarzenia z zajęć, które mają charakter praktyczny lub teoretyczny.

	3
	Otrzymuje uczeń, który:

- opanował elementarne treści podstawy programowej,

- stosuje zdobyte wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych, w tym użytecznych w życiu codziennym.

	2
	Otrzymuje uczeń, który:

- opanował wiadomości i umiejętności z podstawy programowej w zakresie niewykluczającym postępu,

- wykonuje ćwiczenia/zadania praktyczne o niewielkim stopniu trudności, w razie potrzeby z pomocą nauczyciela.

	1
	Otrzymuje uczeń, który:

- nie opanował wiadomości i umiejętności ujętych w podstawie programowej, a braki uniemożliwiają mu dalsze zdobywanie wiedzy,

- nie czyni żadnych postępów,

- nawet przy pomocy nauczyciela nie potrafi wykonać poleceń o elementarnym stopniu trudności.


3) przy ocenianiu prac klasowych oraz kartkówek przyjmuje się następujące przeliczenie procentowe punktów na stopień: 
a) 100% - 96% - 6
b) 95% - 86% - 5 
c) 85% - 71% - 4 
d) 70% - 51% - 3 
e) 50% - 36% - 2
f) 35% - 0% - 1
4) dopuszcza się rozszerzenie skali przez dodanie plusów (+) i minusów (-) do ocen bieżących       z wykluczeniem ocen: niedostateczny minus (ndst -) oraz celujący plus (cel+), przy czym  „+” oznacza osiągnięcia ucznia bliższe wyższej kategorii wymagań, „-” niższej kategorii wymagań;
5) o uzyskiwanych ocenach cząstkowych uczniowie będą informowani na bieżąco;
6) prace pisemne będą zawierały recenzję ukazującą zalety i to, na co trzeba zwrócić jeszcze uwagę; sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia są udostępniane rodzicom po wcześniejszym uzgodnieniu terminu  w formie kserokopii lub fotokopii;
7) po odpowiedzi ustnej ucznia nauczyciel dokonuje słownego uzasadnienia oceny;
8) śródroczna i roczna ocena opisowa z zajęć edukacyjnych uwzględnia poziom opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności z zakresu wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe                         i edukacyjne ucznia związane z przezwyciężaniem trudności w nauce lub rozwijaniem uzdolnień;
9) oceny klasyfikacyjnej na koniec roku szkolnego dokonuje wychowawca w formie zwartego opisu wiedzy, umiejętności i zachowania ucznia zamieszczając ją w dzienniku elektronicznym, arkuszu ocen i na świadectwie szkolnym;
10) ocena śródroczna może być wyrażona w formie: 
a) arkusza osiągnięć ucznia jako informacji dla rodzica przekazanej na zebraniu po I okresie nauki,
b) zwartego opisu wiedzy, umiejętności i zachowania ucznia.
4. Sposoby i formy sprawdzania wiadomości i umiejętności uczniów:
1) ciche czytanie,
2) głośne czytanie,
3) przepisywanie,
4) pisanie z pamięci,
5) pisanie ze słuchu,
6) wypowiedzi ustne,
7) wypowiedzi pisemne,
8) recytacja,
9) samodzielne zdobywanie wiadomości, lektura,
10) dostrzeganie zjawisk przyrodniczych i społecznych,
11) liczenie pamięciowe,
12) wykonywanie i zapisywanie działań matematycznych,
13) układanie i rozwiązywanie zadań tekstowych,
14) przeprowadzanie pomiarów,
15) stosowanie technik plastycznych i technicznych,
16) dokładność i estetyka wykonywania prac,
17) wiedza o sztuce,
18) śpiewanie,
19) zaangażowanie w wykonywanie ćwiczeń sprawnościowych,
20) praca w zespole.
5. W klasach I-III śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceną opisową                    i uwzględnia w szczególności:

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia. Uczeń:

- wykonuje polecenia nauczyciela oraz zadania wynikające z organizacji zajęć,
- przygotowuje się do lekcji, posiada wymagane przybory i materiały,

- dba o porządek w miejscu pracy  oraz o swoje rzeczy szkolne,

- podejmuje próbę wykonania zadań, kończy rozpoczęte prace na miarę swoich możliwości;
2) okazywanie szacunku innym osobom. Uczeń:
- odnosi się z szacunkiem do nauczycieli, pracowników szkoły i rówieśników,
- używa zwrotów grzecznościowych oraz nie stosuje wulgaryzmów, przezwisk ani obraźliwych określeń,

- szanuje cudze rzeczy i nie niszczy mienia szkolnego

3) odpowiedzialność za własny rozwój. Uczeń:

- podejmuje działania mające na celu poprawę swoich umiejętności i wyników,

- próbuje wykonać zadania samodzielnie, a w razie potrzeby prosi o pomoc,

- rozwija zainteresowania i uczestniczy w zajęciach wspierających jego rozwój;
4) przestrzeganie norm społecznych. Uczeń:

- przestrzega zasad obowiązujących w klasie i szkole,

- zachowuje się bezpiecznie podczas lekcji, przerw, wycieczek i uroczystości,

- stosuje zasady fair play w zabawach i grach;
5) kultura języka. Uczeń:

- posługuje się językiem adekwatnym do sytuacji i rozmówcy,
- unika wulgaryzmów i agresji słownej,

- dba o czytelność wypowiedzi ustnych i pisemnych;
6) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie. Uczeń:

- przestrzega zasad bezpieczeństwa i higieny,
- nie podejmuje działań zagrażających sobie lub innym,
- informuje dorosłych o sytuacjach niebezpiecznych;
7) współpraca i relacje społeczne. Uczeń:

- współpracuje w grupie, słucha innych i respektuje ich zdanie,
- okazuje życzliwość i chęć pomocy,

- rozwiązuje konflikty w sposób spokojny, z pomocą dorosłego, jeśli to konieczne;

8) zaangażowanie w życie klasy i szkoły. Uczeń:

- uczestniczy w działaniach klasowych i szkolnych,

- dba o wspólne dobro i przestrzeń szkolną;

9) szacunek dla tradycji narodowych i kultur innych narodów. Uczeń:

- zna podstawowe symbole narodowe i okazuje im szacunek,

- uczestniczy w uroczystościach patriotycznych organizowanych przez szkołę,

- okazuje otwartość i szacunek wobec tradycji innych kultur.

6. Śródroczną i roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala wychowawca oddziału biorąc pod uwagę:

1) własne obserwacje;
2) opinię nauczycieli uczących;
3) opinię uczniów danej klasy;
4) samoocenę ucznia;
5) ustalone szczegółowe kryteria oceny zachowania.
7. Sposoby informowania rodziców o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu:
1) rodzice otrzymują informację o postępach w nauce oraz zachowaniu ucznia w czasie:

a) zebrań z rodzicami,
b) indywidualnych konsultacji;
2) w kontaktach nauczyciela z rodzicami w trakcie roku szkolnego rolę pomocniczą może pełnić karta informacyjna postępów i osiągnięć ucznia opracowana przez wychowawcę.
8. Zasady podsumowania osiągnięć edukacyjnych uczniów i zachowania:
1) opisową ocenę śródroczną i roczną nauczyciel zamieszcza w dzienniku elektronicznym;
2) o przewidywanych ocenach rocznych wychowawca oddziału informuje uczniów oraz rodziców na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej. Nauczyciel zamieszcza przewidywaną ocenę roczną w dzienniku elektronicznym;
3) odczytanie wiadomości o zamieszczeniu opisowej oceny śródrocznej i rocznej w dzienniku elektronicznym jest równoznaczne z zapoznaniem się z ocenami przez rodzica.
ROZDZIAŁ 10
PRAWA I OBOWIĄZKI UCZNIÓW.
NAGRADZANIE I KARANIE
§ 44.
Żadne prawa obowiązujące w szkole nie mogą być sprzeczne z międzynarodowymi prawami człowieka i dziecka.
§ 45.
Wszyscy uczniowie są równi wobec prawa bez względu na różnice rasy, płci, religii, poglądów politycznych czy innych przekonań, narodowości, pochodzenia społecznego, majątku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.
§ 46.
1. Nikt nie może być poddawany okrutnemu, nieludzkiemu, upokarzającemu traktowaniu lub karaniu.
2. Szerzenie nienawiści lub pogardy, wywoływanie waśni lub poniżanie ze względu na różnice narodowości, rasy, wyznania jest zakazane i karane.
3. Nikt nie może podlegać arbitralnej i bezprawnej ingerencji w sferę jego życia prywatnego.
4. Nikogo nie wolno zmuszać do uczestniczenia lub nieuczestniczenia w czynnościach, obrzędach religijnych lub nauce religii.
§ 47.
1. Uczeń ma prawo do:
1)  zapoznania się z programem nauczania, zakresem wymagań na poszczególne oceny;
2) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej;
3) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, zgodnie z wewnątrzszkolnym ocenianiem;
4) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów;
5) pomocy w przygotowaniu do konkursów, zawodów;
6) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach i zawodach zgodnie ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;
7) opieki zarówno podczas lekcji, zajęć pozalekcyjnych, jak i podczas przerw międzylekcyjnych;
8) indywidualnego toku nauki, po spełnieniu wymagań określonych w odrębnych przepisach;
9) bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej;
10) ochrony i poszanowania jego godności;
11) życzliwości i podmiotowego traktowania ze strony wszystkich członków społeczności szkolnej;
12) zwracania się do dyrekcji, wychowawcy oddziału i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjaśnień;
13) swobody wyrażania myśli i przekonań, jeśli nie narusza to dobra innych osób;
14) wykorzystania przerw między zajęciami na wypoczynek;
15) pomocy w przypadku trudności w nauce;
16) korzystania z różnorodnych form opieki socjalnej w uzasadnionych przypadkach;
17) korzystania z opieki psychologiczno-pedagogicznej;
18) korzystania z bazy szkoły podczas zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych;
19) do zwolnienia z ćwiczeń na lekcjach wychowania fizycznego i z pracy przy komputerze na zajęciach komputerowych po otrzymaniu decyzji Dyrektora szkoły wydanej na podstawie zaświadczenia lekarskiego stanowiącego wniosek o takie zwolnienie;
20) bycia wybieranym i brania udziału w wyborach do organów Samorządu Uczniowskiego;
21) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową.
§ 48. 
1. Uczeń lub jego rodzice w terminie 7 dni roboczych od powzięcia wiadomości o naruszeniu praw ucznia, uznając że prawa ucznia zostały naruszone składają skargę w formie pisemnej,                       z uzasadnieniem, do Dyrektora szkoły (poprzez sekretariat szkoły).
2. Dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi w ciągu 
14 dni roboczych po dniu wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły.
3. W trakcie postępowania wyjaśniającego Dyrektor szkoły może zasięgnąć opinii pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy oddziału, nauczycieli pracujących w szkole, innych uczniów szkoły oraz ich rodziców.
4. Dyrektor szkoły po przeprowadzeniu postępowania wyjaśniającego organizuje spotkanie negocjacyjne zainteresowanych stron. 
5. Dyrektor szkoły przekazuje wnioskodawcy odpowiedź na piśmie w sprawie podjętego rozstrzygnięcia zgodnie z terminem ujętym w pkt 2.
6. Dopuszcza się, że w trakcie protokołowania przebiegu spotkania negocjacyjnego strony podejmą decyzję o odstąpieniu od pisemnego rozstrzygnięcia skargi, przyjmując wypracowane podczas spotkania rozwiązanie.
7. Rozstrzygnięcie Dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia                             w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczne.
8. W przypadku złożenia skargi tylko przez ucznia Dyrektor szkoły powiadamia rodziców ucznia       o tym fakcie w formie pisemnej w ciągu 3 dni roboczych od dnia wpłynięcia skargi.

§ 49.
;

1. Obowiązki ucznia w zakresie:

1) właściwego zachowania podczas zajęć lekcyjnych:

a) współpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziału,
b) zabiera głos po uzyskaniu zgody nauczyciela uprzednio podnosząc rękę i nie krzycząc,
c) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,
d) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela,
e) korzysta z urządzeń multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela,
f) przestrzega zasad przyjętych przez oddział, w którym się uczy,
g) pogłębia swojej wiedzy poprzez systematyczną naukę, 

h) samodzielnie pisze prace kontrolne sprawdzające wiedzę i umiejętności;

2) usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych, w tym formy usprawiedliwiania nieobecności przez osoby pełnoletnie:
a) usprawiedliwiona nieobecność ucznia może być spowodowana chorobą lub ważną przyczyną losową,

b) uczeń nie ma prawa samowolnie opuszczać zajęć dydaktycznych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddalać się z terenu szkoły,
 c) zwolnienia (tylko z przyczyn istotnych/losowych) z zajęć lekcyjnych udziela wychowawca oddziału lub nauczyciele mający lekcje z uczniem w danym dniu, przy czym informację                   o zwolnieniu rodzice wysyłają poprzez moduł wiadomości w dzienniku elektronicznym do wychowawcy oraz nauczycieli według planu lekcji ucznia w danym dniu z podaniem godzin wyjścia ze szkoły, zgody na samodzielny powrót dziecka ze szkoły oraz przejęciu odpowiedzialności za dziecko,
d) w przypadku osobistego przez rodzica zwolnienia ucznia z zajęć lekcyjnych zwolnienia         z lekcji dokonuje również sekretarz szkoły,
e) nieobecności uczniów na zajęciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca oddziału na podstawie pisemnego oświadczenia rodzica poprzez moduł wiadomości lub moduł e-usprawiedliwienia z podaniem okresu,
f) usprawiedliwienie, w związku z nieobecnością dziecka na zajęciach, rodzic jest zobowiązany dostarczyć wychowawcy oddziału w ciągu 7 dni roboczych od dnia powrotu ucznia do szkoły. Po tym okresie usprawiedliwienia nie zostaną przyjęte,
g) Dyrektor szkoły ma prawo zawiadomić Sąd Rodzinny, jeżeli uczeń systematycznie nie uczęszcza na zajęcia dydaktyczne, a tym samym nie realizuje prawidłowo obowiązku szkolnego. O braku realizacji obowiązku szkolnego Dyrektor powiadamia również organ prowadzący;
3) przestrzegania zasad ubierania się: 
a) ubiór estetyczny, czysty, funkcjonalny:

- strój sportowy obowiązujący na zajęciach wychowania fizycznego – ustalany 
z nauczycielem,

- strój galowy: białe bluzki/koszule, granatowe/czarne spodnie i spódnice;

b) strój galowy obowiązuje na wszystkich uroczystościach szkolnych,
c) w szkole obowiązuje obuwie zmienne – lekkie, na  niebrudzącej podeszwie (tenisówki lub trampki dowolnego koloru),
d) uczesanie ucznia powinno być estetyczne i funkcjonalne,
e) wyklucza się w stroju uczniowskim:
- przeźroczyste spódnice i bluzki,

- kaptury i czapki na głowie na terenie szkoły,

- wulgarne napisy na bluzkach, koszulkach itp. oraz napisy (na ubraniach) obrażające godność innych ludzi;

f) dopuszczalna jest dyskretna biżuteria,
g) zabrania się okazywania swym ubiorem i wyglądem przynależności do subkultur                       i propagowania ideologii,
h) wyklucza się wnoszenie wierzchniego okrycia do sal lekcyjnych;
4) przestrzegania warunków wnoszenia i korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły zgodnie z § 50;
5) właściwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracowników szkoły oraz pozostałych uczniów:
a) godnie, kulturalnie zachowuje się w szkole i poza nią;
b) podporządkowuje się zaleceniom Dyrektora szkoły, wicedyrektora, nauczycieli oraz ustaleniom samorządu szkoły lub oddziału;
c) przestrzega zasad bezpieczeństwa podczas zajęć, przerw i zabaw;
d) przestrzega zasad kultury współżycia społecznego, w tym:
 - okazuje szacunek dorosłym i kolegom,
 - szanuje godność osobistą, poglądy i przekonania innych ludzi,
 - przeciwstawia się przejawom brutalności i wulgarności;
e) stwarza atmosferę wzajemnej życzliwości;
f) pomaga kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe z przyczyn od nich niezależnych;
2. Uczeń ma obowiązek uzupełnienia zaległości wynikających z nieobecności na zajęciach lekcyjnych.

3. Uczeń ma obowiązek systematycznego logowania się do dziennika lekcyjnego.

4. Uczniom nie wolno: 
1) przebywać w szkole pod wpływem alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
2) wnosić na teren szkoły alkoholu, narkotyków i innych środków o podobnym działaniu;
3) wnosić na teren szkoły przedmiotów i substancji zagrażających zdrowiu i życiu;
4) wychodzić poza teren szkoły w czasie trwania planowych zajęć;
5) spożywać posiłków i napojów w czasie zajęć dydaktycznych;
6) zapraszać obcych osób do szkoły;
7) prowadzić handlu i wymiany bez uprzedniego uzgodnienia z Dyrektorem szkoły;
8) zamawiać prywatnie posiłków dostarczanych do szkoły przez firmy zewnętrzne.
§ 50. 
1. Szkoła nie ponosi odpowiedzialności za telefony komórkowe, biżuterię, oraz inne przedmioty wartościowe przynoszone przez uczniów do szkoły, ich zgubienie, zniszczenie oraz ewentualne uszkodzenia ciała wynikłe z ich używania.

2. Spory wynikłe między uczniami bądź rodzicami spowodowane tzw. „handlem” przedmiotami przynoszonymi przez uczniów z domu do szkoły rozstrzygają zainteresowani rodzice, ewentualnie policja.

3. Przed rozpoczęciem lekcji, w czasie lekcji oraz w czasie przerw międzylekcyjnych obowiązuje zakaz używania telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych np. dyktafonów, smartwatchy. 

4. Uczeń w trakcie lekcji może użyć telefonu komórkowego za wyraźną zgodą nauczyciela, gdy urządzenie to jest niezbędne do zrealizowania założonych celów edukacyjnych.

5. Poprzez „używanie" należy rozumieć (w wypadku telefonu komórkowego): 

1) nawiązywanie połączenia telefonicznego; 

2) redagowanie lub wysyłanie wiadomości typu sms, mms lub podobnej; 

3) rejestrowanie materiału audiowizualnego; 

4) odtwarzanie materiału audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej; 

5) granie w gry; 

6) transmisja danych; 

7) wykonywania obliczeń. 

W przypadku innych urządzeń elektronicznych np. smartwatchy pojęcie „używanie” dotyczy wszystkich ww. punktów możliwych do wykonania na danym urządzeniu. 

6. Przed rozpoczęciem zajęć edukacyjnych (lub w razie przebywania w szkolnej świetlicy, bibliotece) uczeń ma obowiązek wyłączyć i schować aparat telefoniczny. 

7. W razie konieczności skontaktowania się z rodzicami czy omówienia ważnej sprawy uczeń ma obowiązek zwrócić się do nauczyciela z prośbą o pozwolenie na włączenie telefonu lub może skorzystać z telefonu szkolnego znajdującego się w sekretariacie szkoły.

8. W przypadku łamania przez ucznia zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń elektronicznych na terenie szkoły nauczyciel odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym (zakładka „uwagi”).
9. Korzystanie z telefonów podczas wycieczek szkolnych:

1) uczniowie mogą posiadać podczas wycieczki telefony komórkowe oraz inne urządzenia elektroniczne;

2) telefony mogą być używane wyłącznie:

a) do kontaktu z rodzicami w czasie wyznaczonym przez kierownika wycieczki,

b) do celów edukacyjnych związanych z realizacją programu wycieczki,

c) w sytuacjach nagłych dotyczących bezpieczeństwa ucznia;

3) zabrania się:

a) korzystania z telefonów podczas zwiedzania, zajęć programowych, apeli i spotkań organizowanych w ramach wycieczki, chyba że kierownik/opiekun wyrazi zgodę,

b) fotografowania, filmowania lub nagrywania innych osób bez ich zgody,

c) publikowania i Internecie materiałów naruszających dobra osobiste uczestników wycieczki;

4) w czasie wskazanym przez kierownika/opiekuna wycieczki telefony powinny być wyciszone lub schowane;
5) w przypadku naruszenia powyższych zasad kierownik/opiekun wycieczki może zastosować środki wychowawcze przewidziane w Statucie szkoły oraz poinformować rodziców o nieprzestrzeganiu regulaminu;
6) szkoła nie ponosi odpowiedzialności za utratę lub uszkodzenie telefonu pozostawionego bez należytego zabezpieczenia przez ucznia;

7) ograniczenia dotyczące korzystania z telefonów podczas wycieczek nie dotyczą uczniów, którzy posiadają udokumentowane wskazania zdrowotne wymagające stałego dostępu do telefonu lub możliwości kontaktu z rodzicem albo służbami medycznymi.
§ 51.
1. Uczeń może otrzymać nagrodę za: 
1) najwyższe wyniki w nauce i zachowaniu; szczególnie wyróżniające się zachowanie;
2) wybitne osiągnięcia w konkursach przedmiotowych i imprezach sportowych;
3) wzorową działalność na rzecz oddziału lub szkoły.
2. Wobec uczniów wyróżniających się wynikami w nauce, bardzo dobrym lub wzorowym zachowaniem, aktywnością społeczną oraz odwagą i innymi formami zachowań budzących uznanie można zastosować następujące nagrody:
1) pochwała wychowawcy wobec oddziału;
2) pochwała Dyrektora szkoły wobec oddziału;
3) pochwała Dyrektora szkoły wobec uczniów całej szkoły;
4) list pochwalny na zakończenie szkoły podstawowej dla ucznia, który przez cały II etap edukacyjny (kl. IV - VIII) uzyskiwał średnią ocen 5,00 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie; 
5) dyplom uznania dla ucznia kl. IV - VIII za czynną i wyróżniającą się działalność w ramach  przynajmniej jednej organizacji/organów szkolnych, np.: praca w samorządzie uczniowskim, poczet sztandarowy, aktywna współpraca z biblioteką, czynny udział w akademiach                      i uroczystościach szkolnych, wyróżniająca się praca na rzecz oddziału i/lub szkoły, aktywność społeczna, reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych na poziomie minimum międzyszkolnym;
6) nagroda rzeczowa dla ucznia na zakończenie szkoły podstawowej za czynną i wyróżniającą się działalność w ramach  kilku organizacji, organów szkolnych, np.: praca w samorządzie uczniowskim, poczet sztandarowy, aktywna współpraca z biblioteką, udział w akademiach         i uroczystościach szkolnych, wyróżniająca się praca na rzecz oddziału i/lub szkoły, aktywność społeczna, reprezentowanie szkoły w konkursach i zawodach sportowych na poziomie minimum międzyszkolnym;
7) list gratulacyjny dla rodziców ucznia z warunkami listu pochwalnego wręczany na zakończenie II etapu edukacyjnego;
8) nagroda książkowa dla ucznia kl. IV-VIII za osiągnięcie w nauce średniej 5,00 i wyżej oraz co najmniej bardzo dobre zachowanie;
9) w klasach I-III nagrodę książkową mogą otrzymać wszyscy uczniowie klas III na zakończenie  I etapu edukacyjnego w zależności od decyzji Rady Rodziców.
3. Forma nagrody jest adekwatna do zasług, o jej wyborze decyduje wychowawca oddziału, nauczyciel przedmiotu, Dyrektor szkoły.
4. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej nagrody:
1) uczniowi, który otrzymał nagrodę lub jego rodzicom, przysługuje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy uznają, że jest ona nieadekwatna do uczniowskich osiągnięć;

2) sprzeciw składa się w formie pisemnej do Dyrektora szkoły, w ciągu 3 dni od zastosowanej nagrody. Składając sprzeciw rodzice lub uczeń uzasadniają jego złożenie.

3)  w celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoły powołuje komisję w składzie:
a) wychowawca oddziału,

b) pedagog szkolny/psycholog,
c) opiekun Samorządu Uczniowskiego,

d) przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego,

e) przedstawiciel Rady Rodziców;
4) komisja rozpatruje sprzeciw, w obecności co najmniej 2/3 składu i podejmuje swoją decyzję poprzez głosowanie. Każda osoba z komisji posiada jeden głos. W przypadku równej liczby głosów, głos decydujący ma wychowawca oddziału;

5) decyzja komisji jest ostateczna;

6) o wyniku rozstrzygnięć wychowawca oddziału powiadamia rodzica na piśmie w ciągu tygodnia od wniesienia sprzeciwu.

§ 52.
1. W przypadku złamania zapisów Statutu uczeń może otrzymać karę w szczególności za:
1) nieusprawiedliwione nieobecności na lekcjach;
2) zastraszenie, wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej, psychicznej, kradzież mienia;
3) dewastację i celowe niszczenie mienia prywatnego, szkolnego lub społecznego;
4) wykroczenie zagrażające życiu i zdrowiu innych członków społeczności szkoły;
5) fałszowanie dokumentów szkolnych;
6) zniesławienie pracowników szkoły lub/i szkoły, uczniów, np. na stronie internetowej,                 w mediach społecznościowych;
7) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
8) posiadanie, używanie i rozprowadzanie papierosów, alkoholu, narkotyków i innych środków    o podobnym działaniu;
9) opuszczanie terenu szkoły bez zezwolenia nauczyciela, Dyrektora szkoły;
10) uporczywe uchylanie się od obowiązku nauki mimo podjętych środków zaradczych.
2. Rodzaje kar:  
1) pisemne upomnienie wychowawcy oddziału; 
2) pisemna nagana wychowawcy oddziału; 
3) pisemna nagana Dyrektora szkoły; 
4) przeniesienie do oddziału równoległego; 
5) przeniesienie do innej szkoły;
6) czasowa utrata przywilejów szkolnych na pisemny wniosek wychowawcy oddziału lub Dyrektora szkoły.
3. Sytuacje, w jakich uczeń może otrzymać naganę wychowawcy oddziału lub Dyrektora szkoły:

1) w przypadku nagminnego łamania punktów regulaminu dotyczącego zmiennego obuwia, wymaganego stroju, noszenia przedmiotów zagrażających bezpieczeństwu uczeń powinien być ukarany naganą wychowawcy oddziału;

2) przejawy agresji i przemocy, które mogą stanowić zagrożenie zdrowia lub życia drugiej osoby, są podstawą do udzielenia nagany Dyrektora szkoły;

3) w przypadku celowego niszczenia mienia prywatnego, szkolnego lub społecznego lub kradzieży uczeń powinien być ukarany naganą wychowawcy oddziału lub Dyrektora szkoły;

4) w przypadku nagminnego opuszczenia lekcji bez usprawiedliwienia uczeń powinien być ukarany naganą wychowawcy oddziału;

5) w przypadku spożywania przez ucznia używek (papierosów, narkotyków, alkoholu) otrzymuje on naganę wychowawcy oddziału lub Dyrektora szkoły;

6) w przypadku nagminnego łamania ogólnie przyjętych zasad i norm społecznych uczeń otrzymuje naganę wychowawcy oddziału lub Dyrektora szkoły.
4. Konsekwencją otrzymania nagany wychowawcy oddziału lub nagany Dyrektora szkoły jest utrata przywilejów  (np. udział w dyskotekach, reprezentowanie szkoły w zawodach sportowych) na 3 miesiące. Jeżeli wychowawca oddziału zauważy u ucznia znaczną poprawę zachowania, może przywrócić przywileje, ale nie wcześniej niż przed upływem dwóch miesięcy od daty udzielenia nagany. 
5. W przypadku, gdy uczeń otrzymał upomnienie wychowawcy oddziału, naganę wychowawcy oddziału lub naganę Dyrektora szkoły, a jego zachowanie od danego momentu uległo poprawie, wychowawca oddziału po konsultacji z zespołem nauczycieli uczących w danym oddziale, może ustalić wyższą roczną ocenę zachowania. 

6. Przy zastosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności stopień winy ucznia, rodzaj                i stopień naruszonych obowiązków, rodzaj i rozmiar ujemnych następstw przewinienia, dotychczasowy stosunek ucznia do ciążących na nim obowiązków, zachowanie się po popełnieniu przewinienia oraz cel zapobiegawcze i wychowawcze, które kara ma zrealizować.
7. W przypadku łamania postanowień statutu dopuszcza się zastosowanie kar z pominięciem ich gradacji. 
8. Uczeń może otrzymać za to samo przewinienie tylko jedną karę.
9. Kara nie może naruszać nietykalności i godności osobistej ucznia.
10. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu ucznia.
11. Uczeń (rodzic) może odwołać się od wymierzonej kary do Dyrektora szkoły w ciągu 5 dni roboczych od wymierzenia kary (na piśmie).
12. Odwołanie rozpatruje komisja w składzie: Dyrektor lub wicedyrektor szkoły, wychowawca oddziału,  przedstawiciel Samorządu Uczniowskiego, pedagog szkolny lub psycholog.
13. Rozpatrzenie sprawy komisja  przeprowadza w ciągu 7 dni roboczych od złożenia odwołania      (z wyłączeniem dni wolnych wynikających z kalendarza roku szkolnego). O efektach rozpatrzenia odwołania w postaci utrzymania, zawieszenia lub anulowania kary Dyrektor szkoły,                           z zachowaniem stanowiska komisji, informuje ucznia (rodzica) na piśmie.
§ 53.
1. Rada Pedagogiczna na wniosek Dyrektora szkoły może podjąć uchwałę o rozpoczęcie procedury karnego przeniesienia do innej szkoły. Decyzję w sprawie przeniesienia do innej szkoły podejmuje Wielkopolski Kurator Oświaty. 
2. Przewinienia stanowiące podstawę do złożenia wniosku o przeniesienie do innej szkoły: 
1) świadome działanie stanowiące zagrożenie życia lub skutkujące uszczerbkiem zdrowia dla innych uczniów lub pracowników szkoły;
2) rozprowadzanie i używanie środków odurzających, w tym alkoholu i narkotyków;
3) świadome fizyczne i psychiczne znęcanie się nad członkami społeczności szkolnej lub naruszanie godności, uczuć religijnych lub narodowych;
4) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;
5) udowodniona kradzież;
6) wyłudzanie (np. pieniędzy), szantaż, przekupstwo;
7) wulgarne odnoszenie się do nauczycieli i innych członków społeczności szkolnej;
8) czyny nieobyczajne;
9) stwarzanie sytuacji zagrożenia publicznego, np. fałszywy alarm o podłożeniu bomby;
10) notoryczne łamanie postanowień statutu szkoły mimo zastosowania wcześniejszych środków dyscyplinujących;
11) zniesławienie szkoły, np. na stronie internetowej;
12) fałszowanie dokumentów szkolnych;
13) popełnienie innych czynów karalnych w świetle Kodeksu Karnego.
3. Wnioskowanie o przeniesienie ucznia do innej szkoły, może nastąpić po wcześniejszym zastosowaniu następujących środków:
1) powiadomienie rodziców o zaistniałym zdarzeniu;
2) udzieleniu nagany Dyrektora szkoły;
3) karnym przeniesieniu do innego oddziału (opcjonalnie).
§ 54.
1. W przypadku rozpoczęcia procedury karnego przeniesienia do innej szkoły podstawą wszczęcia postępowania jest sporządzenie notatki o zaistniałym zdarzeniu. Jeśli zdarzenie jest karane z mocy prawa (kpk), Dyrektor szkoły niezwłocznie powiadamia organa ścigania. 
2. Dyrektor szkoły, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwołuje posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoły.
3. Uczeń ma prawo wskazać swoich rzeczników obrony. Rzecznikami ucznia mogą być: wychowawca oddziału, pedagog/psycholog szkolny. Uczeń może się również zwrócić o opinię do Samorządu Uczniowskiego.
4. Wychowawca oddziału ma obowiązek przedstawić Radzie Pedagogicznej pełną analizę postępowania ucznia jako członka społeczności szkolnej. Podczas przedstawiania analizy, wychowawca oddziału zobowiązany jest zachować obiektywność. Wychowawca oddziału informuje Radę Pedagogiczną o zastosowanych dotychczas środkach wychowawczych                      i dyscyplinujących, zastosowanych karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych, ewentualnej pomocy psychologiczno- pedagogicznej itp.
5. Rada Pedagogiczna w głosowaniu tajnym, po wnikliwym wysłuchaniu stron, podejmuje uchwałę dotyczącą danej sprawy.
6. Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwały Dyrektorowi szkoły.
7. Dyrektor szkoły informuje Samorząd Uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem uzyskania opinii. Brak opinii samorządu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje wykonania uchwały Rady Pedagogicznej.
8. W przypadku niepełnoletniego ucznia szkoły Dyrektor kieruje sprawę do Kuratora Oświaty.
9. Jeżeli uczeń nie jest pełnoletni, decyzję o przeniesieniu ucznia odbierają i podpisują rodzice.
10. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się od decyzji do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doręczenia.
§ 55.

1. Jeśli prawa ucznia zostały złamane i nie może on znaleźć rozwiązania tej sytuacji, o pomoc zwraca się kolejno do nauczyciela przedmiotu, wychowawcy oddziału, pedagoga i Dyrektora szkoły.

2. Nauczyciel przedmiotu, wychowawca oddziału, pedagog i Dyrektor szkoły podejmują działania na wniosek ucznia, jego rodziców. 

3. Kiedy do złamania prawa doszło pomiędzy uczniami, wychowawca oddziału: 

1) zapoznaje się z opinią stron, 

2) podejmuje negocjacje ze stronami sporu przy współpracy z pedagogiem w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, 

3) w przypadku niemożności rozwiązania sporu, wychowawca oddziału oraz pedagog przekazują sprawę Dyrektorowi szkoły, 

4) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy uczniami, ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sporu podejmuje Dyrektor szkoły. 

4. W przypadku, gdy do złamania praw ucznia doszło przez nauczyciela lub innego pracownika szkoły, uczeń zgłasza sprawę kolejno do wychowawcy oddziału, pedagoga i Dyrektora szkoły, którzy: 

1) zapoznają się z opinią stron, 

2) podejmują działania negocjacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspólnego rozwiązania polubownego, 

3) jeśli na wcześniejszych etapach postępowania nie doszło do ugody pomiędzy stronami, Dyrektor szkoły podejmuje ostateczną decyzję co do sposobu rozwiązania sprawy. 

5. Wszelkie informacje uzyskane przez nauczyciela przedmiotu, wychowawcę oddziału, pedagoga              i Dyrektora szkoły w toku postępowania negocjacyjnego stanowią tajemnicę służbową. 

ROZDZIAŁ 11
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOŁY
 WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU W SZKOLE
§ 56.
Nauczyciel ma status funkcjonariusza publicznego.
§ 57.
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz odpowiada za jakość     i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej ucznia.
3. Nauczyciel organizujący wyjście uczniów ze szkoły lub wycieczkę ma obowiązek przestrzegać zasad ujętych w Procedurach organizowania wycieczek krajoznawczo-turystycznych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II  w Kaliszu.
4. Do obowiązków nauczycieli należy w szczególności:
1) dbałość o życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów podczas zajęć, dyżurów, wycieczek, imprez;
2) prawidłowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej do pełnej realizacji wybranego programu nauczania danego przedmiotu, wybór optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu maksymalnego ułatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnień, motywowanie uczniów do aktywnego udziału w lekcji, formułowania własnych opinii i sądów, wybór odpowiedniego podręcznika i poinformowanie o nim uczniów;
3) realizowanie zadań opiekuńczych i wychowawczych uwzględniających potrzeby                            i zainteresowania uczniów;
4) kształcenie i wychowywanie młodzieży w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka;
5) dbanie o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów;
6) rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych, a w szczególności rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w nauce, rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnień ucznia;
7) prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach, na obowiązkowych i dodatkowych zajęciach;
8) wnioskowanie do Dyrektora szkoły o objęcie opieką Zespołu pomocy psychologiczno- pedagogicznej ucznia, w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela działania nie przyniosły oczekiwanych zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozował wybitne uzdolnienia;
9) aktywny udział w pracach Zespołu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, do których nauczyciel należy;
10) tworzenie własnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych wspólnie z uczniami, udział w gromadzeniu innych niezbędnych środków dydaktycznych (zgłaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbałość o pomoce i sprzęt szkolny;
11) dostosowanie
wymagań edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajęć) do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                  i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudności w uczeniu się potwierdzone opinią poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
12) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie wiedzy i umiejętności uczniów, ujawnianie i uzasadnianie oceny;
13) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, m.in. poprzez pomoc w rozwijaniu szczególnych uzdolnień i zainteresowań, przygotowanie do udziału        w konkursach, zawodach;
14) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych uczniów, rozpoznanie możliwości i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawcą, pedagogiem szkolnym                 i rodzicami ucznia;
15) współpraca z wychowawcą i samorządem oddziałowym;
16) indywidualne kontakty z rodzicami uczniów;
17) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udział we wszystkich posiedzeniach Rady Pedagogicznej, uczestnictwo                        w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez ODN, OKE lub inne instytucje w porozumieniu dyrekcją szkoły zgodnie ze szkolnym planem WDN;
18) aktywny udział w życiu szkoły: uczestnictwo w uroczystościach i imprezach organizowanych przez szkołę, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole zainteresowań lub innej formie organizacyjnej;
19) przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne pełnienie dyżuru, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecności w pracy, punktualne rozpoczynanie i kończenie zajęć oraz innych zapisów KP;
20) terminowe dokonywanie prawidłowych wpisów do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentów (np.: dziennika zajęć pozalekcyjnych);
21) kierowanie się w swoich działaniach dobrem ucznia, a także poszanowanie godności osobistej ucznia;
22) przestrzeganie tajemnicy służbowej;
23) przestrzeganie zasad współżycia społecznego i dbanie o właściwe relacje pracownicze;
24) dokonanie wyboru podręczników i programu nauczania lub opracowanie własnego programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniów i rodziców, po uprzednim przedstawieniu ich do zaopiniowania przez Radę Pedagogiczną;
25) informowanie uczniów o kryteriach i formach oceniania oraz wymaganiach edukacyjnych ze swojego przedmiotu na pierwszych zajęciach w każdym roku szkolnym;
26) przestrzeganie obowiązujących regulaminów i procedur, w tym Kodeksu Etyki.
§ 58.
1. Zadaniem wychowawcy oddziału jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,                 a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia i proces jego uczenia się;
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów;
3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej;
4) przygotowanie ucznia do życia w rodzinie, szkole i społeczeństwie;
5) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów wychowanka.
2. Wychowawca oddziału realizuje zadania poprzez: 
1) bliższe poznanie uczniów, ich zdrowia, cech osobowościowych, warunków rodzinnych                i bytowych, ich potrzeb i oczekiwań;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowanków;
3) wnioskowanie o objęcie wychowanka pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
4) udział w pracach Zespołu d.s. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) tworzenie środowiska zapewniającego wychowankom prawidłowy rozwój fizyczny                      i psychiczny, opiekę wychowawczą oraz atmosferę bezpieczeństwa i zaufania;
6) ułatwianie adaptacji w środowisku rówieśniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwiązywaniu konfliktów z rówieśnikami;
7) pomoc w rozwiązywaniu napięć powstałych na tle konfliktów rodzinnych, niepowodzeń szkolnych spowodowanych trudnościami w nauce;
8) wdrażanie uczniów do współpracy i współdziałania z nauczycielami i wychowawcą oddziału; 
9) realizację planu pracy wychowawczej; 
10) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczącymi w powierzonym mu oddziale w celu ustalenia zróżnicowanych wymagań wobec uczniów i sposobu udzielania im pomocy w nauce;
11) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia się, wdrażanie efektywnych technik uczenia się;
12) wdrażanie uczniów do wysiłku, rzetelnej pracy, cierpliwości, pokonywania trudności, odporności na niepowodzenia, porządku i punktualności, do prawidłowego i efektywnego organizowania sobie pracy;
13) systematyczne interesowanie się postępami (wynikami) uczniów w nauce: zwracanie szczególnej uwagi zarówno na uczniów szczególnie uzdolnionych, jak i na tych, którzy mają trudności i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspólnie z wychowankami, samorządem oddziałowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzeń uczniów w nauce, pobudzanie dobrze i średnio uczących się do dalszego podnoszenia wyników w nauce, czuwanie nad regularnym uczęszczaniem uczniów na zajęcia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez wychowanków zajęć szkolnych, udzielanie wskazówek i pomocy tym, którzy (z przyczyn obiektywnych) opuścili znaczną ilość zajęć szkolnych i mają trudności      w uzupełnieniu materiału;
14) wdrażanie wychowanków do społecznego działania oraz kształtowania właściwych
postaw moralnych, kształtowanie właściwych stosunków miedzy uczniami - życzliwości, współdziałania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjającej rozwijaniu wśród nich
koleżeństwa
i przyjaźni,
kształtowanie
umiejętności wspólnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialności za ład, czystość, estetykę klas, pomieszczeń i terenu szkoły, rozwijanie samorządności i inicjatyw uczniowskich;
15) podejmowanie działań umożliwiających pożyteczne i wartościowe spędzanie czasu
wolnego, pobudzanie do różnorodnej działalności i aktywności sprzyjającej wzbogacaniu osobowości i kierowanie tą aktywnością, rozwijanie zainteresowań i zamiłowań, interesowanie się  udziałem uczniów w życiu szkoły, konkursach i zawodach,
ich działalnością w kołach i organizacjach;
16) tworzenie poprawnych relacji  w środowisku szkolnym;
17) unikanie złośliwości i przesady w ocenie błędów i wad uczniów;
18) tworzenie warunków umożliwiających uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich osobowości: stwarzanie uczniom warunków do wykazania się nie tylko zdolnościami poznawczymi, lecz także - poprzez powierzenie zadań na rzecz spraw i osób drugich - zdolnościami organizacyjnymi, opiekuńczymi, artystycznymi, menedżerskimi, przymiotami ducha i charakteru;
19) wdrażanie uczniów do dbania o zdrowie, higienę osobistą i psychiczną, o stan higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczeństwa w szkole i poza szkołą;
20) współpraca z pielęgniarką szkolną, rodzicami uczniów w sprawach ich zdrowia;
21) udzielanie pomocy, rad i wskazówek uczniom znajdującym się w trudnych sytuacjach życiowych, występowanie do organów szkoły i innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.
3. Wychowawcy oddziałów są zobowiązani zapoznać uczniów z:

1) zasadami postępowania w razie zauważenia ognia;
2) sygnałami alarmowymi na wypadek zagrożenia;
3) planami ewakuacji, oznakowaniem dróg ewakuacyjnych;
4) zasadami zachowania i wynikającymi z tego obowiązkami w czasie zagrożenia.

4. Wychowawca oddziału zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji dotyczącej oddziału:
1) prowadzi arkusze ocen; 
2) sporządza zestawienia statystyczne dotyczące oddziału;
3) generuje świadectwa szkolne;
4) wykonuje inne czynności administracyjne dotyczące oddziału, zgodnie z zarządzeniami władz szkolnych, poleceniami Dyrektora szkoły oraz uchwałami Rady Pedagogicznej.
5. Teczkę wychowawcy oddziału zakłada się dla każdego oddziału. Za jej prowadzenie odpowiada wychowawca oddziału.
6. Teczka wychowawcy oddziału zawiera: 
1) plan pracy wychowawczej;
2) wykaz uczniów objętych pomocą psychologiczno-pedagogiczną;
3) listę obecności na zebraniach z rodzicami;
4) sprawozdania z przeprowadzonych zebrań z rodzicami;
5) protokół z wyboru przedstawicieli do rady oddziałowej i Rady Rodziców;
6) notatki z istotnych rozmów i ustaleń z rodzicami i uczniami;
7) zgody na przetwarzanie danych osobowych;
8) listę uczniów zwolnionych z wychowania fizycznego/religii/edukacji zdrowotnej - zdrowie seksualne;
9) inne informacje i materiały dotyczące życia oddziału.
§ 59. 
1. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej wychowawca opiekuje się danym oddziałem w ciągu całego etapu edukacyjnego.
2. Dyrektor może zmienić nauczyciela wychowawcę oddziału w przypadku: 

1) uzasadnionego wniosku nauczyciela - wychowawcy;

2) przeniesienia nauczyciela;

3) długotrwałej nieobecności nauczyciela;

4) uzasadnionego wniosku 75% rodziców danego oddziału złożonego przez Oddziałową Radę Rodziców;

5) na własny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego.

3. Współdziałanie wychowawcy oddziału z rodzicami w sprawach ich dzieci odbywa się w ciągu całego cyklu kształcenia w następujących formach:
1) cykliczne spotkania we wrześniu, listopadzie, styczniu/lutym, kwietniu;
2) spotkania indywidualne;
3) współorganizowanie imprez i wycieczek oddziałowych.
4. Wychowawca oddziału korzysta w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej pedagoga  szkolnego, psychologa, dyrekcji, pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania, poradni psychologiczno-pedagogicznej.
§ 60.

Opieka pielęgniarki w środowisku nauczania i wychowania oraz profilaktyka zdrowotna prowadzone są na terenie szkoły na podstawie odrębnych przepisów.

§ 61.

1. W szkole zatrudnia się pedagoga, psychologa oraz pedagoga specjalnego, których zadaniem jest wspieranie uczniów, rodziców i nauczycieli w realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych    i opiekuńczych oraz w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pedagog i psycholog szkolny w szczególności zajmują się rozpoznawaniem sytuacji wychowawczych, diagnozowaniem trudności uczniów oraz organizowaniem działań wspierających ich funkcjonowanie w środowisku szkolnym.

3.  Szczegółowy zakres obowiązków pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego   określa Dyrektor szkoły. 
§ 62.
1. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:
1) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanie i udostępnianie materiałów bibliotecznych;
2) prowadzenie działalności informacyjnej;
3) zaspakajanie w miarę możliwości zgłaszanych przez użytkowników potrzeb czytelniczych;
4) podejmowanie różnorodnych form pracy w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

5) rozbudzanie zainteresowań czytelniczych uczniów;
6) kształtowanie kultury czytelniczej;
7) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorów;
8) selekcjonowanie zbiorów;
9) prowadzenie dokumentacji pracy bibliotekarza; 
10) opracowanie polityki gromadzenia zbiorów;
11) gromadzenie i ewidencjonowanie podręczników objętych dotacją celową.

§ 63. 
1. Dyrektor szkoły, nauczyciele oraz pracownicy administracji i obsługi szkoły są odpowiedzialni za bezpieczeństwo i zdrowie uczniów w czasie ich pobytu w szkole oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą.

2. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej szkoła objęta jest wewnętrznym i zewnętrznym monitoringiem wizyjnym.
3. Wejście i wyjście z budynku szkoły odbywa się przy użyciu dedykowanych kart magnetycznych wydawanych uczniom i pracownikom szkoły.
4. Szkoła współpracuje z policją i strażą miejską.

5. Szkoła zapewnia uczniom pełne bezpieczeństwo w czasie organizowanych przez nauczycieli zajęć na terenie szkoły oraz podczas zajęć organizowanych poza szkołą:

1) podczas zajęć obowiązkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeństwo uczniów odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia;
2) podczas przerw za bezpieczeństwo uczniów odpowiadają dyżurujący nauczyciele, zgodnie        z harmonogramem dyżurów;
3) podczas zajęć poza terenem szkoły pełną odpowiedzialność za zdrowie i bezpieczeństwo uczniów ponosi nauczyciel prowadzący zajęcia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
6. Zapewnienie uczniom bezpieczeństwa realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecności uczniów na każdej lekcji i zajęciach dodatkowych, reagowanie na spóźnienia i ucieczki z lekcji;

2) systematyczne sprawdzanie obecności uczniów przebywających w świetlicy oraz egzekwowanie przestrzegania regulaminu świetlicy;

3) międzylekcyjne dyżury nauczycieli, pełnione zgodnie z organizacją i harmonogramem, ustalanym corocznie przez dyrektora szkoły, po rozpoznaniu potrzeb placówki;

4) zakaz wychodzenia w czasie pobytu w szkole poza teren posesji szkoły;
5) sprawdzanie warunków bezpieczeństwa w miejscach, gdzie prowadzone są zajęcia;

6) uświadomienie uczniom zagrożenia i podawanie sposobów przeciwdziałania im;

7) reagowanie na wszelkie dostrzeżone sytuacje lub zachowania uczniów stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa uczniów;

8) zakaz przynoszenia przez uczniów przedmiotów niebędących wyposażeniem szkolnym,             a mogących zagrażać bezpieczeństwu i spokojowi innych; przedmioty te będą zabierane              i zwracane wyłącznie rodzicom uczniów;

9) zapis w dziennikach lekcyjnych numerów telefonów rodziców;
10) wyposażenie szkolnych komputerów w programy blokujące treści internetowe, które mogłyby mieć szkodliwy wpływ na rozwój uczniów;
11) niezwłocznie zawiadamianie służb ratunkowych oraz dyrektora szkoły o wszelkich dostrzeżonych zdarzeniach, noszących znamiona przestępstwa lub stanowiących zagrożenie dla zdrowia lub życia uczniów. 
7. Wychowawcy klas pierwszych mają obowiązek w pierwszych dniach września przeprowadzić zajęcia mające na celu zaznajomienie uczniów z pomieszczeniami szkoły, zasadami bezpieczeństwa na ich terenie, przepisami ruch drogowego i podstawami higieny umysłowej.

8. Pomieszczenia szkoły, w szczególności pokój nauczycielski, pokój nauczycieli wychowania fizycznego oraz kuchnię, wyposaża się w apteczki zaopatrzone w środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcję o zasadach udzielania tej pomocy.
9. Nauczyciele podlegają przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

10. Udział uczniów w pracach na rzecz szkoły i środowiska może mieć miejsce po zaopatrzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac urządzenia, sprzęt i środki ochrony indywidualnej oraz po zapewnieniu właściwego nadzoru i bezpiecznych warunków pracy.

11. Jeżeli stan zagrożenia powstanie lub ujawni się w czasie zajęć - niezwłocznie się je przerywa         i wyprowadza się z zagrożonych miejsc uczniów powierzonych opiece szkoły. 
12. W przypadku nieobecności nauczyciela, można odwołać pierwsze lekcje, a zwolnić uczniów       z ostatnich.

13. W razie zaistnienia wypadku, nauczyciel, który jest jego świadkiem, udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia pielęgniarkę szkolną oraz dyrekcję szkoły.

14. Dyrekcja szkoły powiadamia o wypadku zaistniałym na terenie szkoły pogotowie ratunkowe     (w razie potrzeby) i rodziców.
15. O wypadku śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym powiadamiany jest organ prowadzący, prokurator i kurator oświaty, a o wypadku w wyniku zatrucia - Państwowy Inspektor Sanitarny.
§ 64.
1. W sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowiązany jest do:

1) kontroli sprawności sprzętu sportowego przed zajęciami;
2) zadbania o dobrą organizację zajęć i zdyscyplinowanie uczniów na lekcji i w szatni przed lekcją;

3) dostosowania wymagań i formy zajęć do możliwości fizycznych uczniów;

4) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ćwiczeń na przyrządach;

5) zabezpieczenia szatni przy sali gimnastycznej w czasie trwania zajęć edukacyjnych.

2. Nauczyciel wychodzący z uczniami na zajęcia sportowe w ramach wychowania fizycznego odbywającego się poza terenem szkoły (np. pływalnia/tenis) zobowiązany jest do:

1) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoły;
2) sprawdzenia obecności;

3) bezpiecznego przeprowadzenia uczniów zgodnie z przepisami ruchu drogowego;

4) zapoznania się i przestrzegania regulaminu obiektu sportowego;

5) zorganizowania zbiórki w wyznaczonym miejscu na terenie obiektu sportowego;

6) sprawdzenia obecności po zakończeniu zajęć w obiekcie sportowym;

7) właściwego nadzoru w czasie powrotu do szkoły.
3. W czasie zajęć sportowych organizowanych przez szkołę:

1) uczniowie nie mogą pozostawać bez opieki osób do tego upoważnionych;
2) stopień trudności i intensywności ćwiczeń dostosowuje się do aktualnej sprawności fizycznej    i wydolności ćwiczących;

3) uczestnika zajęć uskarżającego się na dolegliwości zdrowotne zwalnia się w danym dniu            z wykonywania planowanych ćwiczeń, informując o tym jego rodziców;

4) ćwiczenia są prowadzone z zastosowaniem metod i urządzeń zapewniających pełne bezpieczeństwo ćwiczących;

5) bramki i kosze do gry oraz inne urządzenia, których przemieszczenie się może stanowić zagrożenie dla zdrowia ćwiczących, są mocowane na stałe;

6) stan techniczny urządzeń i sprzętu sportowego jest sprawdzany przed każdymi zajęciami;

7) w salach i na boiskach oraz w miejscach wyznaczonych do uprawiania ćwiczeń fizycznych, gier i zabaw umieszcza się tablice informacyjne określające zasady bezpiecznego użytkowania urządzeń i sprzętu sportowego;

8) prowadzący zajęcia zapoznaje osoby biorące w nich udział z zasadami bezpiecznego wykonywania ćwiczeń oraz uczestniczenia w grach i zabawach.

§ 65.
1. W miejscach o zwiększonym ryzyku wypadku – sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki i chemii, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zajęć, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na początku roku zapoznaje z nim uczniów.
2.  Uczniowie powinni przestrzegać godzin wyjścia/wejścia do szkoły. Za uczniów przebywających w szkolne przed i po lekcjach odpowiedzialność ponoszą rodzice.
3. W szkole obowiązuje  Procedura postępowania w sytuacjach kryzysowych w Szkole Podstawowej nr 2 im. Jana Pawła II w Kaliszu. 
4. Każdy pracownik szkoły jest zobowiązany do zapoznania się z jej treścią i postępowania zgodnie z instrukcjami.
§ 66.
1. W celu zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami oraz innymi przejawami patologii społecznej w obiekcie szkolnym, nadzór nad tym, kto wchodzi na teren szkoły sprawują dyżurujący nauczyciele oraz pracownik obsługi szkoły. 

2. Wszyscy uczniowie mają obowiązek dostosowania się do poleceń nauczycieli dyżurnych oraz pracowników obsługi szkoły podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw międzylekcyjnych.

ROZDZIAŁ 12
SZTANDAR, CEREMONIAŁ
§ 67.
1. Szkoła posiada własny sztandar, patrona i logo.
2. Sztandar przechowywany jest w szkole w zamkniętej gablocie.
3. Sztandar:
1) sztandar wyprowadzany jest przez poczet sztandarowy podczas uroczystości szkolnych               i państwowych, w których uczestniczy społeczność szkolna;
2) w skład grupy sztandarowej  szkoły podstawowej wchodzą uczniowie klas VII-VIII;
3) przekazanie sztandaru odbywa się w dniu zakończenia roku szkolnego;
4) sztandar przechowywany jest w gablocie;
5) poczet sztandarowy zawsze występuje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie uroczystości na wolnym powietrzu poczet może nosić okrycia wierzchnie;
6) insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego ramienia do lewego boku i białe rękawiczki;
7) sztandar uczestniczy w uroczystościach szkolnych oraz poza szkołą na zaproszenie innych szkół i organizacji oraz instytucji
8) podczas uroczystości żałobnych sztandar ozdabia czarna wstęga uwiązana pod głowicą;
9) sztandarowi oddaje się szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy uczestnicy uroczystości stają w pozycji „Baczność”. Odpowiednie komendy podaje osoba prowadząca uroczystość;
10) oddawanie honoru sztandarem odbywa się poprzez pochylenie go przez chorążego. Chorąży robi wykrok lewą nogą, piętę drzewca opiera o prawą stopę o oburącz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory:
a) na komendę „Do hymnu” oraz „Do hymnu szkoły”,
b) w czasie wykonywania „Roty”,
c) w trakcie ślubowania uczniów klas pierwszych,
d) podczas opuszczenia trumny do grobu,
e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamięci,
f) podczas składania wieńców, kwiatów i zniczy przez delegację szkoły,
g) w takcie uroczystości kościelnych.
4. Zachowanie uczestników podczas uroczystości szkolnych.
1) na komendę prowadzącego uroczystość:
a) „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”,
b) „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej,
c) „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego zakończenia komendą „Spocznij”,
d) „Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce występuje poczet przyjmujący; „Poczet sztandarowy wystąp” – na wyznaczone miejsce występuje poczet zdający. Chorąży pocztu zdającego pochyla sztandar i wygłasza formułę: „Przekazuję Ci ten sztandar jako symbol naszej dumy”; chorąży nowego pocztu wygłasza formułę: „Ślubuję uroczyście wypełniać obowiązki chorążego szkoły”; chorążowie przekazują sobie sztandar i zamieniają się miejscami, a następnie miejscami zamienia się asysta; po przekazaniu sztandaru ustępujący poczet odchodzi, a nowy zajmuje wcześniej wyznaczone miejsce; pada komenda: „Spocznij”, 
e) na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy uroczystości przyjmują postawę zasadniczą        a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzący podaje komendę „Spocznij”.

5. Uroczystości szkolne z udziałem sztandaru:
1) rozpoczęcie roku szkolnego; 
2) ślubowanie uczniów klas pierwszych;
3) Dzień Patrona;
4) zakończenie roku szkolnego;
5) uroczystości kościelne, regionalne lub okolicznościowe z udziałem sztandaru szkoły.
6. Logo szkoły prezentuje uproszczony czarno-zielony budynek szkoły z białą cyfrą arabską dwa na czerwonej tarczy z podpisem „Majków” Szkoła Podstawowa. Logo umieszczane jest na stronach tytułowych najważniejszych dokumentów szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, życzeniach itp.
ROZDZIAŁ 13
PRZEPISY KOŃCOWE
§ 68.
1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami oraz prowadzi rejestr wszystkich pieczęci.

2. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.
3. Regulaminy określające działalność organów szkoły wynikających z celów i zadań nie mogą być sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy        o systemie oświaty.
§ 69.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie mogą być wprowadzane na wniosek Rady Pedagogicznej.
2. Tryb wprowadzania zmian (nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego uchwalania.
3. Dyrektor szkoły publikuje tekst jednolity po każdej zmianie zapisów statutowych.
§ 70.
Uchwałą Rady Pedagogicznej z dnia 24 sierpnia 2026 r. przyjęto do stosowania.
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